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MYHHIHNAIBHOI0 aBTOHOMHOTI0 o0meobpa3oBareasHoro yupexienus Crapekas COI

1. O6mmue nostoxkenust

1.1.CoBellanne TpU  THPEKTOpPE ABISETCS ONEPATHBHBIM OPraHoOM YyHpaBlIeHHs y4eOHO-

BOCHHMTATENbHbIM nporieccoM B MAOY Crapekas COIILLL
1.2. CoBelanue npy IHPEKTOPE CO3LIBAETCS 110 MePe HEOOXOAMMOCTH, HO HE PeXke OJIHOTO pasa

B MECsII.

1.3. B paboTe coBemaHus Ipu AUPEKTOPE MOKET IIPHHAMATH YUaCTHE KaK BECH 11€/1arOrMYeCKUi
komnexkTuB OV, Tak U OTAENBHBIE TPpyMIbl paboTHHKOB OY.

II. OcHoBHBIe 3a1a4H ¥ PYyHKIHH
CoBemanus npy JUpeKTOpeE.
2.1. TInanupoBaHKe U IPOrHO3HPOBAHKE BOIPOCOB 00pa3oBaTebHOro rnpoiecca B OV.
2.2. llpenynpexieHnue BOBMOXHBIX HEJOCTATKOB B y4eOHO-BocIUTaTENEHOM nporecce OY.
2.3. PeryaupoBaHue OT/ICIBHBIX CTOPOH jAesTeabHocTH OV,

2.4. Ananus pe3ysbTaToB OPraHH3ALMOHHbIX, BOCIIATATENLHBIX, METOMYECKHX MEPOIIPUSTHI B
(O

2.5, CTI/IMyJ'll/IpOBaHI/IC TBOPYECTBA MEIArOrui4€CKOro KOJLICKTHUBA.

2.6. IloaBeicHMe HTOrOB HHCIIEKIMOHHO-KOHTPOILHOM JIEATEILHOCTH (YIIPaBJIEHHs).

2.7. JloBesienue J10 CBeACHHSI IIe[arornyeckoro Koyuiektiusa OY onepaTuBHOM HHBOpMAIHH

BBILIECTOALIMX OPraHoB.

2.8. [leprHoaM4HOCTE TIPOBE/ICHNUS OIIEPATUBHBIX COBEIIAHMI TIPH JTUPEKTOPE OMPEIEIAIOTCS

(bopmoit ero nposeeHust:

= PIH(i)OpMaLIHOHHOe COBCHIAHHUE IIPOBOAUTCS 110 MEPE MOCTYIIICHUA I/IH(bOpMaHI/II/I





- творческий отчет проводится по плану инспекционно-контрольной деятельности

- ознакомление педагогического коллектива с итоговыми документами (аналитическими справками, приказами, положениями, результатами тестирования, анкетирования и т.д.) инспекционно-контрольной деятельности

- инструктаж предваряет проведение каких-либо мероприятий в ОУ
- дискуссия проводится по плану инспекционно-контрольной деятельности или по мере необходимости обсудить какой-либо аспект деятельности ОУ.
- административное совещание проводится директором с членами администрации ОУ.

III. Полномочия Совещания при директоре.
3.1. Совещание при директоре ОУ может является составной частью оперативного контроля.

3.2. Совещание при директоре принимает решения, которые носят рекомендательный характер. Рекомендации должны быть адресными и конкретными.

3.3. Совещание при директоре предваряет принятие им управленческих решений по вопросам деятельности ОУ (приказы, распоряжения).

3.4. Совещание проходит один раз в месяц в соответствии с планом работы школы.

3.5. Продолжительность совещания не более 1,5 часов.

3.6. Председатель совещания - директор школы. Зам. директора по УВР является секретарем совещания при директоре.

3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчеты - членами коллектива.

3.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы издается приказ.

4. Документы совещания
4.1. Совещание при директоре оформляется протоколом.

4.2. Секретарь собирает материалы, справки заместителей директора, отчеты членов коллектива.

4.3. Все документы хранятся в папке.

4.4. Протокол подписывается директором школы (председателем) и секретарем.

4.5. Срок хранения документов - 5 лет.
