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Старь – 2011
	Полное наименование программы
	Программа развития Старской средней общеобразовательной школы Дятьковского района Брянской области



	Срок действия программы
	На 5 лет, с 2011-12 по 2015-16 уч. годы

	Разработчики программы
	Директор школы – Стибунова Елена Владимировна

Зам. директора по УВР – Волохова Г.И.

Зам. директора по ВР – Булгакова Л.А.

Зам. директора по НМР – Паршикова Е.В.



	Научно-методические основы разработки программы
	· Конвенция о правах ребенка

· Закон РФ « Об образовании» от 10.07.1992г. № 3266-1 (в ред. Федерального закона от 09.02.2007г. № 17-ФЗ)

· Типовое положение об общеобразовательном учреждении, введенном в действие с 19.03.2001г. № 196 Постановлением Правительства РФ (с изменениями на 01.02.2005г.)

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»,  2008 г.
· План действий по модернизации общего образования на 2011- 2015 годы (Распоряжение Правительства РФ от 7 сентября 2010 г №1507-р)  

· Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденная приказом Министерства образования Российской Федерации от 18 июля 2002 года № 278
·   «Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования» (начальное общее образование), Москва, 2009 г.
· Федеральный базисный учебный план, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004г. № 1312.

· Федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 5 марта 2004г. № 1089. 

· Санитарно-эпидемиологические правила СанПин 2.4.22821-10 «Гигиенические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», введены в действие постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 1 сентября  2011 года 

· Закон «Об образовании» Брянской области, принятый Брянской областной Думой с 29.04.1999г.



	Цель программы
	Цель программы - разработка и создание условий, обеспечивающих эффективное развитие школы, ориентированной на удовлетворение потребностей участников образовательного процесса в доступном и качественном образовании.

	Этапы реализации программы
	1 этап  (2011-12 – 2012-13 годы): Разработка текста программы, ее общественное обсуждение и экспертиза разного уровня, утверждение окончательного варианта программы. Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации программы.

2 этап (2013-14 – 2014-2015 годы): Реализация ведущих направлений программы. Осуществление промежуточного контроля  их реализации

3 этап (2015-16 год): Подведение итогов и анализ результатов реализации программы, подготовка текста новой программы развития.

	Основные направления развития школы
	1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса.
2. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально - педагогического сопровождения учащихся.
3. Развитие системы поддержки талантливых детей.
4. Построение системы для саморазвития, самопроявления, самоопределения, самореализации личности ребенка

	Ожидаемые конечные результаты
	1. Улучшение качества образования посредством широкого использования инновационных технологий.

2.Обновление содержания образования в начальной школе, успешное внедрение ФГОС второго поколения
3.Обновление содержания образования в среднем звене, учет  школьных и внешкольных достижений ребенка,  развитие его творческих способностей.

4.Обновление содержания образования в старшей школе.  Развитие системы профильного обучения.

5.Обеспечение системы профессиональной ориентации уч-ся 1-11 классов.

6.Организация научно-исследовательской деятельности школы «Школа – ВУЗ», «Школа – БИПКРО».

7.Внедрение здоровьесберегающих технологий в УВП и улучшение состояния здоровья учащихся.

8.Создание новой системы воспитательной работы.

9.Организация гражданско-правового образования уч-ся.
10.Рост уровня квалификации педагогов.

11.Обновление материальной базы учреждения за счет оснащения школы серверным оборудованием; поиска оптимального сочетания аппаратной конфигурации и программного обеспечения, позволяющего в комплексе обеспечивать осуществление образовательного процесса и управление образовательным учреждением; объединения компьютеров в локальную сеть.



	Система организации контроля за выполнением программы
	Подготовка ежегодного доклада директора школы о результатах деятельности школы по реализации программы развития.


II. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ
	2.1. Общая информация

	· Название
	Муниципальное общеобразовательное учреждение  Старская средняя общеобразовательная школа Дятьковского района Брянской области

	· Тип учреждения
	Общеобразовательное учреждение

	· Вид учреждения
	Средняя общеобразовательная школа

	· Организационно-правовая форма учреждения
	Муниципальное учреждение

	· Учредитель
	Администрация Дятьковского района Брянской области

	· Год основания
	1928 год

	· Юридический адрес
	242640 Брянская область, Дятьковский район, п. Старь, 
ул. Октябрьская, д. 1

	· Телефон
	4-57-42, 4-51-66, 4-53-89

	· Должность руководителя
	Директор школы

	· Ф.И.О. руководителя
	Стибунова Елена Владимировна

	· Банковские реквизиты Учредителя
	Расчетный счет № 40101810300000010008 ГРКЦ ГУ БР г. Брянск, БИК 041501001
ИНН 3202002020, КПП 320201001

	· Свидетельство о регистрации
	№ 2063202009220, 29 мая 2006 г.

	· Лицензия
	№ 300\11,  31 марта 2013 года

	· Свидетельство об аккредитации
	№ БРИ 1618, 19 февраля 2008 года

	· Структура общеобразовательного учреждения
	3 ступени образования:
1 ступень (начальная школа) – 1-4 классы

2 ступень (основная школа) – 5 – 9 классы

3 ступень (старшая школа) – 10 – 11 классы

	· Формы государственно-общественного управления
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	· Краткая характеристика социального окружения школы и характер ее влияния на образовательное учреждение
	Поселок Старь Дятьковского района Брянской области насчитывает около 6 тысяч населения. Поселок расположен в кольце лесного массива в 12 км от районного центра г. Дятьково. В 17 км от Стари находится лесной поселок Кленовской, а в 8 км – рабочий поселок Ивот.
В п. Старь основным предприятием является ОАО «Старь Гласс», где работе большое количество жителей п. Старь, Старское лесничество Дятьковского опытного лесхоза, которое трудоустраивает определенную часть жителей п. Старь.

В п. Старь средняя школа, рассчитанная на 950 места и школы искусств, где обучается 141 (40 %) ребенок, один детский сад, где воспитывается 130 детей, а также поселковая больница, дом культуры, в кружках которого занимаются 85 ученика (24%), торговая сеть частного характера, одна библиотека.

Качественный состав населения составляют рабочие и служащие вышеуказанных предприятий и учреждений. В силу финансовой нестабильности идет сокращение рабочих мест, и большая часть трудоспособных людей пополняет отряд безработных. На ОАО «Стар Гласс» подавляющее большинство работающих – люди с низкой зарплатой. Лишь один цех с незначительным количеством рабочих,  денежный доход которых  выше прожиточного минимума. Социальное расслоение работающих является фактором, провоцирующим взрослых людей искать иные источники дохода: у частных лиц, за пределами поселка, работа в Москве.
Нестабильность в обществе ведет к острым нарушениям микроклимата многих семей и число конфликтных семей  увеличивается. Растет безнадзорность детей в семье, отсутствие контроля над поведением детей.

Однако школа ищет позитивные пути сотрудничества со всеми институтами власти в поселке, с градообразующим предприятием ОАО «Стар Гласс», с детской школой искусств, детским садом, домом культуры.

После принятия Закона РФ № 131 «О реформе местного самоуправления» школа принадлежит к администрации Дятьковского района. Но с местной властью Старского городского поселения осуществляется тесная взаимосвязь в организации общественно-политической жизни, в которую активно включены школьники.

Школа использует все варианты дополнительного образования детей через взаимодействие со школой искусств и домом культуры.

По-прежнему, школа в поселке является местом культуры, просвещения жителей поселка, организацией, несущей свет, разум, образованность.



	Структура управления Старской средней общеобразовательной школы

Управляющий Совет


Директор


























	2.2. Ресурсная база общеобразовательного учреждения



	· Бюджет учреждения
	7159507

	· Фонд заработной платы
	8009202 рублей

	· Расходы на питание одного ученика в месяц
	Родительская доля на 1 ученика – 300 руб.

Государственная дотация – 170 руб.

Итого – 470 руб.

	· Расходы на приобретение учебников и методической литературы в 2011-12 учебном году
	248 627 руб.

	· Помещение и его состояние
	Школа имеет 2 корпуса:

1) 1961 г. постройки – на 520 мест

2) 1991 г. постройки – на 430места 

3) отдельно стоящее здание учебных мастерских 1954 г. постройки, площадь – 84м2;

4) теплица,  1991 г. постройки, площадь – 60м2;

Капитальный ремонт системы отопления в старом корпусе школы проводился в 2002 году;

- Капитальный ремонт кровли старого корпуса школы, замена полов, дверей старого корпуса школы – 1990 г;

- Строительство пристройки столовой – 1990 г. на 196 мест;

-  Капитальный ремонт участков мягкой кровли нового корпуса школы производился в 2010 г

- Здания типовые;

- в 2011 году в здании школы разместились 2 группы детского сада.

	· Техническая оснащенность
	- 53 персональных компьютера;

-3 интерактивных доски;

- 18 принтеров;

- 4 сканера;

- 2 ксерокса;
- 2 видеокамеры;

-16 магнитных досок;

- 5 магнитофонов;

- 5 телевизоров;

- 2 DWD; 

-  4 ноутбука;

- 16 проекторов;

- 3 цифровых фотоаппарата;

- выход в Интернет; 

-сайт школы- http://starsosch.narod.ru/

 локальной сети нет.



	· Библиотечный фонд учебников
	Фонд библиотеки: 25 574  экземпляра

Из них: 

- художественная литература – 10 973 экз.

- учебники – 10 439 экз.

- научно-популярная – 2050 экз.

- методическая – 2112 экз.

	· Спортивные и актовые залы, мастерские, столовые и др.
	В школе 2 спортивных зала, площадь 288м2,  162  м2 каждый

- 2 актовых зала на 200 и 150 посадочных мест;

-  столовая на 196 мест;

- 2 комбинированные мастерские;

- 1 методический кабинет;

- 1 конференц-зал, площадь 70 м2;

- 1 музей, площадь 70 м2;

- 1 библиотека, читальный зал, площадь 70 м2.

	Спортивные сооружения и площадки
	     В школе имеются 2 спортивные площадки с установленными сооружениями для выполнения гимнастических упражнений и иных видов основных движений.

	Пришкольная территория
	   - Площадь составляет 1,3 га
- в школе имеется автомобиль марки УАЗ на 8 посадочных мест для организации подвоза учащихся;
- на территории школы находится гараж и хозяйственные постройки.

	2.3. Характеристика педагогических кадров


	· Общее количество педагогических работников
	31

	· Из них совместителей
	2

	2.4. Квалификация кадров



	· Имеют высшую квалификационную категорию
	16 учителей

	· Имеют первую квалификационную категорию
	12 учителей

	· Имеют почетные звания
	- Значок «Отличник народного просвещения» - 1учителя
- Нагрудный знак «Почетный работник общего

образования РФ» - 3 учителя

	· Награждены отраслевыми наградами
	- Почетная грамота Министерства образования РФ – 1 учитель

	2.5. Характеристика обучающихся и выпускников

	· Общее количество обучающихся, из них:
	372 ученика

	· В начальной школе
· В основной школе

· Средней полной школе
	174 учеников
170 учеников
28 учеников

	· Количество окончивших школу за последние 3 года
	62 учащихся

	· Из них с золотыми и серебряными медалями
	2008 – 09 учебный год – 1(золотая медаль)

2009 – 10 учебный год – 2  (серебряная медаль)

2010 – 11 учебный год – нет

	· Количество выпускников последних 3х лет, поступивших в ВУЗы
	2008 – 09 учебный год – 19 учащихся (68%)

2009 – 10 учебный год – 20 учащихся (74%)

2010 – 11 учебный год – 4 учащихся (66%).
Итого: 43учащихся  (69%).

	2.6. Достижения обучающихся за последние 3 года

	· Победители и призеры международных, Всероссийских олимпиад, смотров, конкурсов
	- Ерохин Евгений (11-а) – призер (2 место) во Всероссийской олимпиаде по технологии, апрель 2010г.

- Стибунов А. (11а)- призер (диплом 3 степени) олимпиады школьников «Турнир имени М.В.Ломоносова» по физике и истории, 2010 г.
-Терещенко Иван (10 класс)– призер (2 место) во Всероссийской олимпиаде по технологии, апрель 2011г.

- Черкесов Родион (6а кл.) – диплом 2 степени на Международном фестивале «Единство России»,  апрель 2011г.
- Романова Вероника (9б кл.) – диплом  II степени на Международном фестивале «Единство России»,  апрель 2011г.

- Цыганкова Юлия(6а кл.) – диплом 3 степени на Международном фестивале «Единство России»,  апрель 2011г.

	· Победители и призеры региональных олимпиад, смотров, конкурсов
	Учебный год

Название соревнований

Место

2008 – 09
2009 –10
 - Областная олимпиада по технологии  
-Областной конкурс «Безопасное колесо», «Знатоки ПДД»
-Открытое первенство Брянской области по вольной борьбе в рамках 15 Международного турнира «Дружба славянских народов»  

-Областной конкурс  председателей музеев
-Областной конкурс  по физике «Юный Архимед»          

-Областная олимпиада по технологии  

- Областной физкультурно-спортивный фестиваль школьников «Дети Чернобыля», волейбол  
3 место Ерохин Е.
3 место Терещенко И.

1 место (командное) 

Антюшин Максим  - 2 место
2 место – Чунихина Е.
2  место  - Терещенко И

1 место  Ерохин Е.
2 место Терещенко И.

1 место по волейболу
2010 - 11
 -  Областная олимпиада по технологии  

-Областной конкурс среди учащихся школ по математике «Квадрат» (6-7-е классы)

-Областной конкурс «Безопасное колесо», «Знатоки ПДД»

2 место – Терещенко И.
2 место – Хаперский А.
3 место (командное)
3 место – Хаперский А


	· Динамика участия школы в районных олимпиадах
	Общешкольное место

Количество призеров

2008 – 09
2009 – 10
2010 - 11
5
6
4
10
17 
17


	· Наиболее известные выпускники
	Ф.И.О. выпускника

Год выпуска

Должность на период
 20006 г.

Трушкин Павел Афанасьевич

1954
Подполковник в отставке (70е гг. начальник хим. Службы ракетной дивизии Сумской области
Игуменов Юрий Леонидович

1970
С 1994 года – майор в запасе (летчик-истребитель)
Герасимова Ольга Петровна

1977
Главный врач МУЗ Дятьковской ЦРБ
Протасов Евгений Сергеевич

1975
Генеральный директор ОАО «Старь Гласс»
Борисов Сергей Борисович

1975
Заместитель начальника эксплуатации ракетно-артиллерийского вооружения управления ГРАУ МО РФ
(сейчас в Индии – старший группы Российских военных специалистов при военном атташе)

Фетисов Виктор Евгеньевич

1985
Директор ООО « Евробетон» 
Сычев Эдуард Анатольевич
1990
Подполковник, преподаватель оперативно-тактической подготовки кафедры Военного университета МО РФ.
Хохлов Николай Викторович
1980
Прокурор г. Дятьково и Дятьковского района
Антоненкова Ольга Евгеньевна
1996
Кандидат физико-математических наук, преподаватель кафедры физики и математики БГУ
Котов Владимир Валерьевич
1983
Директор производства Зеленоградской компании «НТ-МДТ», связанной с нано-технологией при институте  Ж.Алферова
Балыков Юрий Петрович

1980

Генерал-лейтенант МВД Российской Федерации

Козлов Андрей Викторович

1981

Врач, мануальный терапевт, рефлексотерапевт.



	2.7. Характеристика содержания образования

	· Содержание школьного компонента учебного плана по ступеням обучения и классам
	I.. Начальная школа (1-4 классы)

При 5-ти дневной учебной неделе компонент ОУ отсутствует
II. Основная школа (5 – 8 классы)

№ п/п

Название предмета

5а

5б

6а

6б

7а
7б
8а

8б

Компонент общеобразовательного учреждения

Индивидуальные и групповые занятия

1

Русский язык

0,5

0,5
1
1
1
1
2

Математика

0,5

0,5
0,5
0,5
3

Физика

1

1

Предметы по выбору

1

Информатика

1
1
1
1
1
1
1
1

Факультативы

1

Основы православной культуры

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5



	· 

	· 
	II. Основная школа (9е классы – предпрофильное обучение)

№ п/п

Название предмета

9а

9б

Компонент общеобразовательного учреждения

Предметы по выбору

1

Технология

1

1

Элективные курсы

1

Математика

0,5

2

Русский язык

1 
3

Физика

0,5
4

Литература
1

Факультативы

1

Основы православной культуры

1

III. Средняя (полная школа)

№ п/п

Название предмета

11 – физико-математический профильный класс

Компонент общеобразовательного учреждения

Предметы по выбору

1

Технология

1
2

Информатика и ИКТ
2
Элективные курсы
1

Русский язык

1 
2

История

0,5

3

Обществознание
1
4

Математика

0,5

№ п/п

Название предмета

10 – класс универсального обучения

Компонент общеобразовательного учреждения

Предметы по выбору

1

Технология

1

2
Информатика

1

Элективные курсы

1

Русский язык

1
2

Математика
2
3

Физика

1

4

Информатика и ИКТ

1

5

Обществознание

1



	· 

	· Профили обучения на  III ступени полного среднего образования
	· 2007-08 учебный год – физико-математический профиль

· 2008 – 09 – физико-математический профиль

· 2009-10 – социально-математический профиль

· 2010-11- физико-математический профиль

· 100%-ая успеваемость по результатам ЕГЭ

·  высокое качество знаний

· процент поступления в ВУЗы на бюджетной основе -68%

	· Изучаемые иностранные языки
	- Обучение английскому языку начинается с 2го класса.

Иностранный язык

классы

Обязательные часы

Английский язык

2аб

3аб

4аб

5аб

6аб 

7аб

8аб

9аб

10  

11

2

2

2

3

3

3

3

3

3

3

Немецкий язык

8аб

9аб

11

3

3

3



	2.8. Направления, по которым организовано дополнительное образование детей в школе
	Направления дополнительного образования

Количество кружков

Процент охвата учащихся школы

Художественно-эстетическое

7

24%

Туристско-краеведческое

2

6%

Естественно-научное

3

30%

Физкультурно-спортивное

5

30,5%

Итого:

17

90,5%



	2.9. Реализуемые образовательные программы
	-   Программа курса английского языка «Английский язык нового тысячелетия» для 5-11 классов общеобразовательных учреждений (О.Л. Гроза, М.Л. Мичурина, Т.Н. Рыжкова, Е.Ю. Шалимова) Издательство «Титул», 2010 г.

Программа курса английского языка для учащихся 2-9х классов общеобразовательных учреждений России (Биболетова М.З., Трубанева М.Н.) Издательство «Титул», 2006 г.

Программа общеобразовательных учреждений  по немецкому языку 5-9 классы (Бим И.Л.) Москва, «Просвещение», 2010 г.

Программа общеобразовательных учреждений по немецкому языку 10-11 класс (Воронина Г.И.) Москва, «Просвещение», 2006 г.

Программы общеобразовательных учреждений. Комплексная программа физического воспитания учащихся 1-11х классов (Лях В.И.) Москва, «Просвещение», 2008 г.

Программы общеобразовательных учреждений. Основы безопасности жизнедеятельности. Комплексная программа 5-11 классы (Смирнов А.Т.) Москва, «Просвещение», 2009
Программы по русскому языку для общеобразовательных учреждений 5-11 классы: основной курс, элективные курсы (Львова С.И.) Москва, «Мнемозина», 2008 г.

Программа общеобразовательных учреждений русский язык 5-9 классы (Баранов М.Т., Ладыженская Т.А., Шанский Н.Н.) Москва, «Просвещение», 2007 г.

Программа к учебнику «Русский язык. 10-11 классы» (Н.Г. Гольцова, И.В. Шамшин, М.А. Мищерина) Москва «Русское слово», 2010 г.

Программа по литературе для 5-11 классов общеобразовательной школы (Меркин Г.С., Зинин С.А., Чалмаев В.А.) Москва, «Русское слово», 2008 г.

Мировая художественная культура: программа для 10-11 классов: среднее (полное) общее образование (базовый уровень) Л.Г. Емохонова, Москва, издательский центр «Академия», 2007 

Программы общеобразовательных учреждений. Технология. Трудовое обучение. 1-4, 5-11 классы (Хотунцев Ю.Л., Симоненко В.Д.) Москва, «Просвещение», 

2006 г

Технология: программы начального и основного общего образования  (Хохлова М.В., Самородский П.С., Синица Н.В.)

Москва, издательский центр «Вентана- Граф», 2010 г.

Программы общеобразовательных учреждений 7-11 классы (Составитель В.В. Степакова), Москва, «Просвещение», 2010 г.

Программы общеобразовательных учреждений. Изобразительное искусство и художественный труд 

1-9 классы (Неменский Б.Н.), Москва, «Просвещение», 2009 г.

Программы общеобразовательных учреждений. Музыка 1-7 классы (Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С.), Москва, «Просвещение», 

2007 г.

Природоведение. Биология. Экология: 5-11 классы: программы (Сухова Т.С., Строганов В.И., Пономарева И.Н.. Корнилова О.А., Константинов В.Н., Кучменко В.С., Драгомилов А.Г., Маш Р.Д., Чернова Н.М.), Москва, издательский центр «Вентана-Граф», 2009 г.

География. Программы для общеобразовательных учреждений.  6-11 классы (Составитель С.В. Курчина), Москва«Дрофа»2010 г.

Программы курса «Химии» для 8-11 классов общеобразовательных учреждений (О.С. Габриелян), Москва,

«Дрофа» 2010.

В кн. «Сборник программ для начальной школы. Система Занкова Л.В.:

русский язык  (Полякова А.В.)

литературное чтение (Свиридова В.Ю., Чуракова Н.А.)

окружающий мир (Дмитриева Н.Е., Козаков А.Н.)

Программа по технологии (Цирулик Н.А.) (в кн. «Сборник программ для начальной школы по системе Занкова Л.В.)

музыка (Ригина Г.С.)

- математика (Т.Е. Демидова, С.А. Козлова. А.П. Тонких) (В кн.: «Сборник программ. Образовательная система «Школа 2100»)

Программы по изобразительному искусств и художественному труду(Шпикалова Т.Я.) в кн. «Школа России»: концепция и программы для начальных классов», 2 часть. Самара:  издательство

 «Учебная литература»;

Издательский дом «Федоров», 2010 г.

Программа к курсу 

Программа общеобразовательных учреждений. Русский язык. Программа. 1-4 классы. М.С. Соловейчик, Н.С. Кузьменко

«Математика» для 1-4х классов общеобразовательных учреждений (Истомина Н.Б.)

Программа к курсу «Литературное чтение» для 1-4х классов общеобразовательных учреждений (Кубасова О.В.)

Смоленск, «Ассоциация XXI век», 2007 г.

Программа к курсу «Окружающий мир» для 1-4х классов общеобразовательных учреждений (Поглазова О.Т.)

Программы общеобразовательных учреждений: Образовательная область «Технология»: Художественно-конструкторская деятельность: 1-4 классы: программа и тематическое планирование (Конышева Н.М.)

Программы общеобразовательных учреждений. Изобразительное искусство и художественный труд 

1-9 классы (Неменский Б.Н.)

Программы общеобразовательных учреждений. Музыка 1-7 классы (Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С.)

Москва, «Просвещение»,

 2009 г.

В кн. «Образовательная система «Школа 2100». Сборник программ. Дошкольное образование. Начальная школа» (под научной редакцией Д.И. Фельдштейна:

- обучение грамоте (Р.Н. Бунеев, Е.В. Бунеева, О.В. Пронина);

- чтение и начальное литературное образование (Р.Н. Бунеев, Е.В. Бунеева);

- математика (Т.Е. Демидова, С.А. Козлова. А.П. Тонких);

- окружающий мир (А.А. Вахрушев, Д.Д. Данилов, А.С. Раутиан, С.В. Тырин);

- информатика и ИКТ (А.В. Горячев);

- технология (О.А. Куревина, Е.А. Лутцева);

- изобразительная деятельность (О.А. Куревина, Е.Д. Ковалевская) Москва, «Просвещение», 2009 г.

Программа. Планирование учебного материала. Математика. 5-6 классы (Автор-составитель В.И. Жохов) Москва,

«Мнемозина»,

2010 г

Программы. Математика. Алгебра. 7-9 классы. Алгебра и начала математического анализа. 10-11 классы. (Авторы-составители И.И. Зубарева, А.Г. Мордкович) Москва,

«Мнемозина», 2009 г.

Геометрия. Программы общеобразовательных учреждений. 7-9 классы (Т.А. Бурмистрова), Москва, «Просвещение», 2010 г.

Программы общеобразовательных учреждений. Геометрия. 10-11 классы., Москва, «Просвещение», 2010 г.

Программа курса «Информатика и ИКТ» для 5-7х классов общеобразовательной средней школы. Т.А. Бурмистрова, Москва, «БИНОМ. Лаборатория знаний»,2007 г.

Информатика. Программы для общеобразовательных учреждений. 2-11 классы. (Составитель М.Н. Бородин)

 Москва, «БИНОМ. Лаборатория знаний»,2010 г.

Рабочие программы по физике. 7-11 классы (автор-составитель В.А. Попова) Москва, «Планета», 2011 г.

В кн. «Программы общеобразовательных учреждений. История. Обществознание. 5-11 классы:

- История Древнего мира (А.А. Вигасин, Г.И. Годер, И.С. Свенцицкая) Москва,«Просвещение»,2008 г. Москва, «Просвещение», 2006

Авторская программа к учебнику Агибалова Е.В., Донской Г.М. «История средних веков» «Просвещение», 2006

Программа курсов «История России с древнейших времен до конца XVIII  века. Для 6-7 классов основной школы (Е.В. Пчелов) Москва,«Русское слово», 2006 г.

В кн. «Программы общеобразовательных учреждений. История. Обществознание. 5-11 классы:

- Новая история. 7-8 классы (А.Я. Юдовская, Л.М. Ванюшкина)

Москва,«Русское слово»,2006

Программа курсов «История России с древнейших времен до конца XVIII  века. Для 6-7 классов основной школы (Е.В. Пчелов), Москва, «Просвещение»,2008 г.

В кн. «Программы общеобразовательных учреждений. История. Обществознание. 5-11 классы:

- Новая история. 7-8 классы (А.Я. Юдовская, Л.М. Ванюшкина)

Москва, «Просвещение»,2008 г.

В кн. «Программы общеобразовательных учреждений. История. Обществознание. 5-11 классы 

- «История России 6-9 класс. А.А. Данилов, Л.Г. Косулина. Москва, «Просвещение»,2008

Программа курса и тематическое планирование к учебнику Н.В. Загладина, С.Т. Минакова, С.И. Козленко, Ю.А. Петрова «История России XX века для 9 класса общеобразовательных учреждений», Москва, «Русское слово», 2008 г.

Программа курса «Новейшая история зарубежных стран. XX век. 9 класс»  (Н.В. Загладин), Москва,«Русское слово», 2008 г.

Программа курса и тематическое планирование к учебнику Н.В. Загладина Н.А. Симония «Всеобщая история. 10 класс» для 10 класса общеобразовательных учреждений (Загладин Н.В., Загладина Х.Т.), Москва,«Русское слово», 2008 г.

Программа курса «История России с древнейших времен до конца XIX века. Для 10 класса общеобразовательных учреждений. А.Н. Сахаров, А.Н. Боханов С.И. Козленко, Москва,«Русское слово», 2008 г.

Программа курса и тематическое планирование к учебнику Н.В. Загладина «Всеобщая история. Конец XIX-начала XXI века. 11 класс» для 11 класса общеобразовательных учреждений (Загладин Н.В., Загладина Х.Т.).Москва,«Русское слово», 2008 г.

Программа курса и тематическое планирование к учебнику Н.В. Загладина, С.И. Козленко, С.Т. Минакова, Ю.А. Петрова «История России. XX-начала XXI века» для 11 класса общеобразовательных учреждений (Козленко С.И., Загладин Н.В., Загладина Х.Т.) Москва,«Русское слово», 2008 

Граждановедение. Программа курса 5-9 классы. Я.В. Соколов (в кн. «Граждановедение 8 класс методическое пособие к учебнику Я.В. Соколова, А.С. Крутченкова «Граждановедение» М.А. Шкробова) Москва, «Дрофа»,2000 г.

В кн. «Программы общеобразовательных учреждений. История. Обществознание. 5-11 классы:

- программа по обществознанию Л.Н. Боголюбова

Москва, «Просвещение»,2010

Программы общеобразовательных учреждений. Обществознание. 6-11 классы (Л.Н. Боголюбов, Н.И. Городецкая, Л.Ф. Иванова, А.И. Матвеев), Москва,

«Просвещение», 2010 г.

	· Регионального уровня
	Образовательная программа курса «Самоопределение» в соответствии с базисным учебным планом (приказ № 1312 от 9.03.2004 Министерства образования РФ «Об утверждении Федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования», на основании приказа Управления образования Брянской области № 22 от 19.01.05)

Программа учебного курса «История  Брянского края» БИПКРО

	· Учрежденческого уровня
	- авторские программы элективных курсов:

· «Модуль» (по математике – 9 классы)

·   Готовимся к ЕГЭ» (по математике, 11 класс)

· «Практический курс речеведения» (русский язык, 9е классы);

· «Учись писать грамотно» (русский язык, 9е классы)

· «Готовимся к ЕГЭ» (русский язык, 11 класс)

· «Электричество в задачах» (физика,9-11 класс);

· «Загадочный мир анимации» (информатика, 9 класс);

· «Люди. События. Факты» (история, 10 класс);

· «Социальная безопасность» (ОБЖ, 11 класс)

· «Политическая карта мира» (география, 11 класс)

· «Некоторые проблемы развития общества» (обществознание,11 класс)

- программа факультативных курсов «Основы православной культуры»;

- программы индивидуальных, групповых занятий с учащимися 5-х- 8-х классах  по русскому языку, математике.



	2.10. Реализуемые социальные проекты



	· Учрежденческого уровня
	Учебный год

Тема социального проекта

Содержание проекта

2008– 09

- «Звери нашего края» (учащиеся 3 -го класса);

- «Остров нашего детства» (учащиеся 11-х классов 

Экологические проблемы п. Старь и пути их решения.

Социальная работа

2009 – 10

- «Наши зеленые друзья» (учащиеся 4-го класса)

- «Память сердца» (учащиеся 1- 11х классов)

Экологические проблемы п. Старь и пути их решения.

Открытие школьного музея после реконструкции

2010 - 11

-  «И ей к лицу солдатские медали, к лицу ей боевые ордена» (учащиеся 7б класса)

 Участие старчан  в Великой Отечественной войне.



	2.11. Традиции общеобразовательного учреждения



	Награды школы:

	· Федеральные
	· Диплом Министерства образования  и науки РФ (Президентский грант) Победитель конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные   образовательные программы, 2008 г

· Грамота за организацию участия в национальном конкурсе социальной рекламы «Новое пространство России»,2010г.     



	· Региональные
	· Диплом  I степени - за достигнутые успехи в природоохранной работе и активное участие в выставке цветов, плодов, овощей. (сентябрь 1992 г.);

· Диплом II степени – за участие в конкурсе «Страницы истории Отечества» на  II областном финале Движения Юных Патриотов (1993 год);

· Грамота за активное участие в областном смотре самодеятельного художественного творчества среди учащихся и преподавателей школ (1994г.)

· Почётная грамота Департамента общего и профессионального образования Брянской области за активное участие в областном смотре-конкурсе «Лучшая школьная столовая», 2007 г.
· Почётная грамота Департамента общего и профессионального образования Брянской области  за II место в смотре-конкурсе по благоустройству территорий образовательных учреждений Брянской области,2007 г.
· Благодарственное письмо Брянской областной думы  за творческий, добросовестный труд, большой вклад в развитие системы общего образования Брянщины, 2008г.
· Грамота за 3 место в  областном конкурсе экскурсоводов музеев  за победу в областном конкурсе юных экскурсоводов,2009 г.
· Почетная грамота областного совета ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов  за проводимую активную работу по патриотическому воспитанию учащейся молодёжи, жителей посёлка, 2010г
· 

	· Муниципальные
	· Грамота за активное участие в районном смотре художественной самодеятельности, фольклорная группа учащихся (май 1994г.)

· За активное участие в районном смотре художественной самодеятельности между семейными творческими коллективами (ноябрь 1994г.);

· Грамота за высокое качество выступления в конкурсе патриотической песни «Виктория», посвященном 50-летию Победы в Великой Отечественной войне (1995г.);

· Грамота за  I место в районном конкурсе чтецов «Годы. Отечество. Судьбы», посвященном 50-летию Победы в Великой Отечественной войне (1995);

· Грамота за  II  место в районном конкурсе детской песни «Орлята учатся летать» (2001г.);

· Грамота за  I  место в районной олимпиаде правовых знаний среди средних школ (1996);

· Грамота за  III  место в районных предметных олимпиадах (август 2005г.);

· Благодарность за большой вклад в совершенствование методической работы в районе и распространение передового педагогического опыта (октябрь 2006г.)

· Благодарность за большой вклад в совершенствование работы в районе и распространение передового опыта  (Более 20 лет на базе школы работает школа передового опыта учителей начальных классов),2006 г.
· Благодарность методического кабинета муниципального отдела образования    Дятьковского района  за тесное сотрудничество, распространение передового опыта, оказание  методической помощи педагогическим работникам Дятьковского района и в связи с юбилеем школы, 2008 г.
· Благодарность администрации Дятьковского района за высокие показатели в организации и проведении школьного референдума «Вместе в будущее», за воспитание учащихся в духе патриотизма и гражданского долга, 2008 г.
· Благодарность Старской поселковой администрации муниципального образования «Поселок Старь»  за активную работу и участие в подготовке и проведении мероприятий по празднованию 65-летия Великой Победы, 2010 г.


	2.12. Взаимодействие с другими образовательными учреждениями

	· Дошкольными
	- д/с «Тополек», с которым на постоянной основе в течение 30 лет организовано сотрудничество в обеспечении преемственности в обучении детей, а также в 2011 году в здании школы размешены 2 группы детского сада

	· Дополнительного образования детей
	Название организации

Форма дополнительного образования

% охвата учащихся школы

ДЮКФП «Электрон» (Детский юношеский клуб физической подготовки)

Вольная борьба   

3,4%

Дом культуры 

п. Старь

Кружки художественно-эстетического направления

24%

Старская школа искусств

Фортепианное отделение, народное отделение, хореографическое отделение, изобразительное отделение, театральное

40%

ЦДТ (Центр детского творчества) г.Дятьково

Кружок «Резьба по дереву»

2%

ДЮСШ г.Дятьково

Баскетбол, футбол

13%



	· Начального профессионального образования
	- ПТУ № 14 г. Дятьково, с которым организовано сотрудничество в рамках реализации КЦП «Профессиональная ориентация учащихся общеобразовательной школы» (по плану)



	· Среднего профессионального образования
	- Дятьковский индустриальный техникум, с которым организовано сотрудничество в соответствии с КЦП «Профессиональная ориентация учащихся общеобразовательной школы» (по плану)



	Способы взаимодействия с учреждениями высшего профессионального образования разрабатываются и являются перспективой школы.




III. АНАЛИТИЧЕСКОЕ И ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ
3.1. Анализ состояния здоровья детей

Диагностика хронических заболеваний учащихся школы

	Заболевание
	1 – 4 классы
	5 – 9 классы
	10 – 11 классы
	всего
	%

	
	140
	179
	57
	376
	

	Туб. инфицированные
	27
	98
	32
	157
	41,7

	Ревматизм
	
	2
	
	2
	0,4

	Заболевание крови
	
	
	1
	1
	0,2

	Ф. кардиопатия
	10
	8
	5
	23
	6,1

	Хроническая пневмония
	
	
	
	
	

	Бронхиальная астма
	3
	1
	
	4
	1,0

	Патология щитовидной железы
	3
	2
	4
	9
	2,3

	Хронический тонзилитт
	6
	4
	4
	14
	3,7

	Аномалия речи
	3
	1
	
	4
	1,0

	Эпилепсия
	
	
	1
	1
	0,2

	Энурез
	4
	1
	
	5
	1,3

	Хронический гастрит
	4
	3
	2
	9
	2,3

	ДЖВП
	5
	8
	2
	15
	3,9

	Ожирение
	15
	9
	2
	26
	6,9

	Хроническое заболевание почек
	9
	8
	6
	23
	6,1

	Снижение слуха
	1
	2
	
	3
	0,7

	Сколиоз
	1
	4
	4
	9
	1,9

	Сколиот. осанка
	2
	5
	3
	10
	2,6

	ВСД
	7
	10
	13
	30
	7,9

	Артриты
	
	3
	
	3
	0,6

	Дерматоаллергозы
	5
	4
	1
	10
	2,6

	Болезнь Боткина
	
	2
	
	2
	0,4


Состояние здоровья первоклассников, поступивших на обучение
 в 2010 – 11 учебном году
	№ п/п
	Заболевания
	Количество учащихся
	%

	1
	Глазная патология
	5
	11,4

	3
	Дефекты речи
	5
	11,4

	4
	Сколиоз
	1
	2,2

	
	итого
	11
	25


За последние годы увеличилось число таких заболеваний, как  глазная патология,  нарушение осанки, резко увеличилось количество тубинфицированных учащихся. Увеличилось число подростков 8-11х классов, курящих (5,2%) и употребляющих спиртные напитки (2,1%).
Педколлектив беспокоит психическое состояние здоровья детей, которому при углубленных медицинских осмотрах учащихся уделяется недостаточно внимания; число детей с отклонениями в психике с каждым годом увеличивается. Увеличивается количество детей с задержкой психического развития, умственной отсталостью.
Группы здоровья уч-ся на 2010-11 уч. год
	Основная
	96
	67
	21

	Подготовительная
	41
	107
	33

	Специальная
	3
	4
	2

	Освобожденная
	1
	1
	1

	 Группы здоровья
	2008-09
	2009-10
	2010-11

	I
	51 
	55
	11

	II
	 86
	120
	42

	III
	1 
	4
	4

	IV
	2
	1
	1


Девятеро учащихся занимаются в специальной медицинской группе. Увеличилось число учащихся, страдающих гиподинамией, что является следствием их низкой физической активности.  
Проблемы и их причины
Отрицательные влияния на здоровье детей вне школы:
· Недостаточное калорийное питание;

· Недостаточная профилактическая работа медицинских учреждений;

· Неблагоприятная наследственность;

· Сложные экологические условия;

· Стрессовые ситуации при общении;

· Несоблюдение режима дня.

Неблагоприятные воздействия на пребывание ребенка  в школе:

· Отсутствие лечебных средств для оздоровления учащихся;

· Отсутствие питания;

· Ограничение двигательной активности учащихся;

· Учебная перегрузка и эмоциональная нагрузка;

· Несоответствие размера школьной мебели росту учащегося и связанная с этим неправильная поза во время учебных занятий;

· Увеличивающаяся зрительная нагрузка, являющаяся следствием интенсификации учебного процесса;
· Несоблюдение в полную меру гигиенических требований к организации учебной работы с учащимися;

· Недостаточная материальная база физкультурно-спортивного образования.
Исходя из того, что здоровье является комплексным понятием, охватывающим физическую, психическую и социальную стороны жизни человека, считать приоритетной задачей школы концентрацию усилий всего педагогического коллектива на укреплении здоровья и формировании здорового образа жизни учеников, обеспечив единое взаимодействие учителей, родителей, социально-психологической, медицинской службы школы и района.
Пути решения проблем:

1. Добиваться выделения администрациями района и поселка, руководством ОАО «Старь Гласс» финансовых средств для организации питания учащихся, приобретения лечебных средств и спортивного инвентаря.

2.  Внедрять в практику  комплексно-целевую программу «Здоровье» и добиться ее реализации.

3. Вести с родителями разъяснительную работу по организации питания детей в школе за родительскую плату.

4. Добиться от ДТМО проведения ежегодных тщательно углубленных медосмотров всех учащихся школы; выделения школе стоматолога.

5. Неукоснительно соблюдать установленные для школы санитарно-гигиенические требования.

6. Продолжить работу классных руководителей, медико-психологической социальной службы по изучению личности учащихся и условий их домашнего воспитания.

7. Обеспечить сотрудничество школы и родителей в формировании здорового образа жизни семьи.

8. Принимать более активные меры по организации оздоровительной работы с учащимися в каникулярное время, особенно в летний период.
3.2. Проблемно-ориентированный анализ образовательного процесса

· Учебный план школы
  МОУ Старская средняя общеобразовательная школа работает по учебному плану, разработанному в соответствии с приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 года  № 1312 « Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных  планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»  с изменениями, 

в целях обеспечения единого образовательного пространства, приказа Департамента общего и профессионального образования  Брянской  области от 21 марта 2011 года

№ 386 «О базисном учебном плане общеобразовательных учреждений Брянской области

на 2011 – 2012 учебный год»,  приказа Департамента общего и профессионального образования  Брянской  области от 21 марта 2011 года №1327 «О примерном учебном плане общеобразовательных учреждений Брянской области на 2011 – 2012 учебный год»

I.
Начальное общее образование- (1-4 классы)

	№ п/п
	Название предмета
	1а
	1б
	1в
	2а
	2б
	3а
	3б
	4а
	4б

	1
	Русский язык
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	2

3
	Литературное чтение

Иностранный язык


	4

-
	4

-
	4

-
	4

2
	4

2
	3

2
	3

2
	3

2
	3

2

	4
	Математика
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	5
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	6
	Искусство (Музыка, ИЗО)
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	7
	Технология
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	8
	Физическая культура
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Предельно допустимая нагрузка при 5-дневной неделе
	20
	20
	20
	23
	23
	23
	23 
	23
	23


Обучение ведется по государственным программам в соответствии с образовательными стандартами, учетом психофизического развития, склонностей и интересов учащихся, социальным заказом государства, учащихся, родителей, педагогов.

Учителя начальных классов – Ефремова Е.А.- 4б класс, Чунихина Т.И. –  3а класс работают по новым УМК «Гармония»,  учителя  Юдина Е.Н. –  1а класс, Терещенко В.Ф. –  4а класс, Помозова Г.Н. - 3б, Немцева С.С.-  2б работают по УМК « Школа 2100»,  Исаенкова Е.В. - 2а класс работает по   системе Занков Л.В., Чернышёва А.А. – 1б класс, 

Дёмина Ж..В. – 1в класс работают по УМК «Школа России».

  .


II. Основное общее образование- (5 – 9 классы)

1. Учебный план 5 – 8 классов

	№ п/п
	Название предмета
	5а
	5б
	6а
	6б
	7а
	7б
	8а
	8б
	

	1
	Русский язык
	6
	6
	6
	6
	4
	4
	3
	3
	

	2
	Литература
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	

	3
	Иностранный язык
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	

	4
	Математика
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	

	5
	Информатика и ИКТ
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	6
	История
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	

	7
	Обществознание (экономика и право)
	-
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	8
	География
	-
	
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	

	9
	Природоведение
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Физика
	-
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	

	11
	Химия
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	

	12
	Биология
	
	
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	

	13
	 Искусство (Музыка и ИЗО)
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	

	15
	 Технология
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	

	16
	 ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	17
	 Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	

	Итого
	27
	27
	28
	28
	30
	30
	31
	31
	

	Региональный компонент

	1
	 Математика,
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Русский язык
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	

	3
	Технология
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	4
	География
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	

	5
	Биология
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	

	6
	ОБЖ
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	7
	История Брянского края
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	                                             Компонент общеобразовательного учреждения

	Индивидуальные, групповые занятия

	1
	Русский язык
	0,5
	 
	 0,5         0,5
	 1
	 1
	1
	1
	

	2
	Математика
	 
	0,5
	 
	 
	 
	 
	0,5
	0,5
	

	3
	Физика
	
	
	
	
	 
	              
	1             1
	

	4
	Юные инспектора дорожного движения
	 
	
	
	0,5
	0,5
	
	
	

	Предметы по выбору

	1
	Информатика и ИКТ
	1
	1
	1
	1
	 1
	 1
	
	
	

	2
	 Граждановедение
	1
	1
	
	
	
	
	 
	 
	

	Факультативы

	1
	Основы православной культуры
	0,5          0,5       
	0,5         0,5      
	0,5         0,5     
	0,5         0,5

	Предельно допустимая нагрузка при 6-дневной неделе.
	 32
	 32
	 33
	 33
	 35
	 35
	 36
	 36
	


Характеризуя выбор предметов регионального и школьного компонента, отмечается следующее:

- считаем необходимым выделение  по 1ч на 

ОБЖ в 5м ,6м ,7м классе, т.к. предмет нужный для освоения младшими подростками в условиях осложняющейся жизни в нашем обществе и подготовке ребенка с меняющимися условиями. Кроме того, в школе существует специализированный кабинет ОБЖ, где обеспечены все возможности для глубокого освоения предмета. Преподавание ведет учитель высшей категории;

- в 5х классах  по 1часу отводится на преподавание граждановедения  

- в 6х классах дополнительно вводится по 1 часу на преподавание географии и биологии;

- в 7х классах дополнительно вводится по 1ч на русский язык;

- в 8х классах по 1ч отводится на преподавание истории Брянского края;

- в 8х классах по 1часу отводится на технологию.

 - в 5х классах дополнительно вводится по 1 часу на математику

 . -  по 0,5 ч на русский язык в 5а, 6х классах, по 1ч.в 7х, 8х  классах  и по 0,5ч в 5б, 8х классах   на  математику отчасти может решить проблему работы со слабоуспевающими детьми. Учителя русского языка Стибунова Е.В., Цыганкова В.Н., Дианинова Т.В. и Паршикова Е.В. в 5-8х    классах работают по новым учебникам Львовых, которые призваны обеспечить комплексную подготовку учащихся к ЕГЭ; литература в 5-8х классах преподается по учебникам Г.Меркина.

А также по 0,5ч в 5- 8х классах  отдан на факультатив для параллели 5х,6х, 7х,8х  классов на «Основы православной культуры»;

 - В соответствии с программой сотрудничества, принятой администрацией Брянской области и Брянской епархией, у детей появляется возможность глубже изучить основы русской культуры, задача очень важная, особенно в нынешней обстановке бездуховности и падения уровня  духовной культуры в обществе;

-по  1 ч в 8х   классах отдан для работы по физике, для того чтобы учащиеся лучше развивали логическое мышление, готовились к ЕГЭ;

- по 0,5ч в  7х классах отдан на обучение учащихся правилам дорожного движения, так как соблюдение правил на дорогах ведет к сохранению здоровья учащихся.

- В 5х, 6х, 7х классах по 1 ч.  из компонента образовательного учреждения отводится  на «Информатику». Социальный заказ диктует необходимость принятия такого решения. Это оправдано в нашей школе потому, что не у каждого ребенка дома есть компьютер, и необходимость расширения возможностей его изучения школа ставит своей целью. В школе имеются возможности для этого, работают два компьютерных класса.

2.       9е классы – предпрофильное обучение

Учебный план предпрофильного обучения (9а,9б  классы)

 учащихся  МОУ Старской средней общеобразовательной школы

 в 2011 –  12 учебном году

	Учебные предметы
	Число недельных учебных часов 

9а                      9б                     

	I. Базовые учебные предметы

	Русский язык
	2                         2

	Литература
	3                         3

	Иностранный язык
	3                         3

	История

Обществознание (экономика и право)
	2                         2

1                         1

	Информатика и ИКТ

Математика
	2                          2

5                          5

	Химия

Биология

География 

Физика

 Искусство  (музыка и ИЗО)


	2                          2

2                          2

2                          2

2                          2

1                          1



	Физическая культура
	 3                         3                         

	II. Региональный компонент

	1   Русский язык                                                    0,5                       0,5           

2. Курс «Самоопределение»                                 1                          1             

3.  Черчение                                                            1                          1

4.Математика                                                         0,5                      0,5              

	III. Предметы по выбору

	Технология


	 1                          1                           

	Факультативы

	Основы православной культуры
	0,5                        0,5

	IV. Элективные курсы

	
	

	 Литература

Русский язык

Физика 

Математика                                              


	 0,5                     0,5             

 0,5                     0,5

0,5                        

                           0,5

	Предельно допустимая нагрузка при 6- дневной рабочей неделе
	36                        36


-Считаем целесообразным выделение по 0,5 ч.  на изучение русского языка и математики, по 1 часу регионального компонента на изучение  черчения, а также введения курса «Самоопределение». У ученика появилась реальная возможность получить системные знания о мире профессии, диагностировать себя на предмет профессиональных интересов и склонностей, помочь сделать правильный выбор пути продолжения образования.  

- Из вариативной части учебного плана выделено по  1 часу на изучение технологии с целью обеспечения непрерывности в освоении данного предмета и в соответствии с желанием уч-ся. А также по 0,5ч. на факультатив по основам православной культуры для соблюдения преемственности в изучении курса и воспитания русской православной культуры учащихся.

- Разнообразие элективных курсов для 9х классов обеспечивается по таким предметам, как  русский язык,  физика, литература, математика согласно заявлениям учащихся и родителей.

 Созданы, прошли экспертизу и утверждены на НМС школы авторские программы элективных курсов. Работа по выбору элективных курсов учащихся начинается в 8м классе при проведении психодиагностических исследований, индивидуальных бесед с учащимися и их родителями

III.
Среднее (полное) общее образование

С 2006-07 учебного года вследствие проведенной подготовительной работы  в школе работали профильные -физико-математические классы (10а , 11а) , в  2008-09-ом году -11а  - физико-математический класс, а 10а – социально-математический .

В 2009 – 10 учебном году в школе работал один профильный класс. Это 11а – социально-математический профиль. 

В 2010-11 учебном году организован физико-математический 10 класс.

 В 2011 – 12 учебном году работает физико – математический 11 класс
УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 МОУ Старской средней общеобразовательной школы

( общеобразовательный профиль) в 10 классе

на  2011  - 12 учебный год

	Учебные предметы
	Число недельных учебных часов 

	I. Базовые учебные предметы

	Русский язык
	1

	Литература
	3

	Иностранный язык
	3

	Математика
	4

	Информатика и ИКТ
	1

	История

Обществознание (экономика и право)
	2

2

	Химия

Биология

География 

Физика


	1

1

1

2



	Физическая культура

ОБЖ

Искусство (МХК)

Технология
	                                     3            

                                     1

1

1

	II Региональный компонент 

	 Математика                                                                                               1

Русский язык                                                                                              1

	                                        III. Предметы по выбору

	 Информатика и ИКТ

Технология
	1

1



	IV Элективные курсы   

	Русский язык
	1

	Математика
	                                     2

	Информатика
	                                     1

	 Физика
	                                     1

	Обществознание
	1

	                                                                         итого: 37 


- В связи с этим школа удовлетворяет социальный заказ на обеспечение вариативности образования.

- В распределении часов школьного компонента в 10 классе  было выделено на изучение  информатики (1ч), технологии (1ч) с целью обеспечения непрерывности и преемственности в освоении предмета, по 1ч добавлено на изучение русского языка и математики, т.к нужно готовить учащихся к сдаче ЕГЭ, на работу с одаренными..

- На элективные курсы выделено по  1 ч на изучение обществознания, русского языка, физики, информатики,  2ч на изучение математики для подготовки учащихся к ЕГЭ.

11 класс работает по  учебному плану   профильного обучения

Из часов школьного компонента по 1 часу добавлено на изучение информатики, из регионального компонента по 1часу на изучение   математики и русского языка в  11 классе.. 

- На элективные курсы по русскому языку, обществознанию  по 1 часу,  на математику, историю по 0,5ч.   для того, чтобы учащиеся готовились к ЕГЭ, на работу с одаренными. 

	ИНВАРИАНТНАЯ ЧАСТЬ


	ФЕДЕРАЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ

	
	Обязательные учебные предметы на базовом уровне

	
	Учебные предметы
	Количество часов    (базовые)

	
	
	 

	
	Русский язык
	1

	
	Литература
	3

3


	
	Иностранный язык
	3

3

	
	Математика
	-

	
	История
	2

	
	Обществознание (включая экономику и право)
	2

	
	Естествознание

  
	

	
	Физическая культура
	3

	
	ОБЖ
	1

	
	Учебные предметы по выбору на базовом или профильном уровнях

	ВАРИАТИВНАЯ   ЧАСТЬ
	Учебные предметы
	Количество часов   

	
	
	
	Профильный уровень  класс

11 класс (профил.)

	
	Русский язык
	—

	
	Литература
	—

	
	Иностранный язык
	—

	
	Математика
	6

	
	История
	—

	
	Физическая культура
	—

	
	Обществознание
	

	
	Экономика
	

	
	Право
	

	
	География
	1

1

	
	Физика
	5



	
	Химия
	1

1

	
	Биология
	1

	
	Информатика и ИКТ
	1

	
	Иcкусство (MXK)
	

	
	Технология
	1



	
	ОБЖ
	

	
	ВСЕГО:
	31

	 
	РЕГИОНАЛЬНЫЙ   КОМПОНЕНТ



	
	ВСЕГО
	2 часа

 

	
	Учебные предметы


	 

	
	Математика
	1



	
	Русский язык
	1




КОМПОНЕНТ ОУ

	1
	Информатика и ИКТ
	1

	2
	Элективный курс по русскому языку «Готовимся к ЕГЭ»
	1 

	3
	Элективный курс по математике «Готовимся к ЕГЭ»
	0,5

	4
	Элективный курс по истории «Люди. События. Факты»
	0,5

	5
	Элективный курс по обществознанию «Готовимся к ЕГЭ»
	1

	
	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка при 6-дневной учебной неделе
	37


· Качество реализации  
· Показатели успеваемости и качества знаний учащихся течение 3 последних лет педагогическому коллективу удается построить образовательный процесс без второгодничества и обеспечения 100% успеваемости. Вследствие целенаправленной, систематической работы, школа выполняет такое направление Закона «Об образовании», как обеспечение доступности образования и получение основного образования всеми учащимися школы.
Кроме того, растет качество знаний учащихся по ступеням образования и по школе в целом.
Об этом говорят данные таблицы и диаграммы

	Ступени образования
	2008-09
	2009-10
	2010-11

	
	% успеваемости
	% качества знаний
	% успеваемости
	% качества знания
	% успеваемости
	% качества знаний

	1 ступень
	100
	62,2 
	100
	58,3 
	100
	59 

	2 ступень
	100
	42 
	100
	45 
	100
	47,4 

	3 ступень
	100
	 48,2
	100
	54,5 
	100
	54,5 

	Общешкольный уровень успеваемости и качества знаний
	100
	49,6 
	100
	50 
	100
	52,1 


Диаграмма динамики качества знаний по ступеням образования

 с 2008 по 2011 учебные годы

1 ступень
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Высокий уровень качества знаний обеспечивают учителя начальной школы. Их показатели выше общешкольного уровня качества знаний. И это неслучайно. В течение 24 лет наша школа является школой передового педагогического опыта учителей Дятьковского района.

Обеспечению динамики роста  качества знаний по школе способствовала организованная система управления УВП, которая основывалась на продуманной постановке целей и задач годового плана школы, сочетании глубокой научно-методической работы и организации внутришкольного контроля.
· Анализ итоговой аттестации учащихся
Анализ итоговой аттестации за последние 3 года показывает, что выпускники 9х классов показывают хороший уровень подготовки к выпускным экзаменам. В 2008-09, 2009-10 учебных годах учащиеся могли выбирать между традиционной и новой формой сдачи выпускного экзамена: слабые ребята сдавали в традиционной форме, сильные в новой форме, соответственно- 100% успеваемость и высокое качество. В 2010-11 учебном году была введена обязательная сдача только в новой форме, поэтому успеваемость и качество резко понизились.
	Учебные годы
	ГИА по математике
	ГИА  по русскому языку

	
	Количество учеников
	% успеваемости
	%

качества
	Количество учеников
	% успеваемости
	%

качества

	2008-09
	41
	100
	85
	28
	100
	80 

	2009-10
	50
	100 
	92,9
	50
	100
	100

	2010-11
	41
	87,8
	46,4 
	41
	95,2
	 58,6


Диаграмма результатов сдачи выпускного экзамена по математике в форме ГИА

 с 2008  по 2011 учебные годы
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Диаграмма результатов сдачи выпускного экзамена по русскому языку в форме ГИА с 2008 по 2011 годы
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Анализ итоговой аттестации за последние 3 года показывает, что выпускники 11х классов показывают высокий уровень подготовки и  сдачи ЕГЭ при 100% успеваемости.
	Учебные годы
	ЕГЭ по математике
	ЕГЭ по русскому языку

	
	Количество учеников
	% успеваемости
	Средний балл по школе
	Количество учеников
	% успеваемости
	Средний балл по школе

	2008-09
	28 
	100
	51 
	28
	100
	67,3 

	2009-10
	27
	100 
	51
	27
	100
	68

	2010-11
	6
	100
	51,6 
	6
	100
	 69,6


Диаграмма результатов сдачи выпускного экзамена по математике в форме ЕГЭ с 2008  по 2011 учебные годы
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Диаграмма результатов сдачи выпускного экзамена по русскому языку в форме ЕГЭ с 2008 по 2011 годы
	Учебные предметы
	2008-09
	2009-10
	2010-11

	
	Кол-во уч-ов
	% усп.
	Сред.

балл
	Кол-во уч-ов
	% усп.
	Сред.

балл
	Кол-во уч-ов
	% усп.
	Сред.

балл

	Физика
	7 
	100 
	 53,7
	9
	100
	54,7
	2
	100
	41,5

	Обществознание
	10
	90
	57,2
	14
	100
	60
	4
	100
	57,8

	Информатика
	5
	80 
	50
	1
	100
	74
	-
	-
	-

	История
	7
	100
	62
	7
	100
	61,9
	-
	-
	-

	Химия
	1
	100
	48
	1
	100
	53
	-
	-
	-

	Биолоия
	2
	100
	49,5
	1
	100
	61
	-
	-
	-

	География
	2
	100
	40
	1
	100
	71
	-
	-
	-
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Результаты ЕГЭ (предметы по выбору)
Данные результатов ЕГЭ показывают, в целом, неплохой уровень освоения предметов.  Очевидно, что результаты ЕГЭ по русскому языку высоки, по математике наблюдается рост качества, растет средний балл и по предметам по выбору учащихся.  
Результаты экзаменов по выбору за последние 3 года дают устойчивую позитивную динамику.

· Анализ поступления выпускников в ВУЗы

В результате целенаправленной работы педагогического коллектива по обеспечению качества образования наши выпускники обеспечивают высокий процент поступающих в ВУЗы:

	Учебные годы
	Общее количество выпускников
	Количество поступивших в ВУЗы (на бюджетной основе)

	2008-09
	28
	19

	2009-10
	27
	20

	2010-11
	6
	4


Кроме того, выпускники продолжают образование в средне-специальных учебных заведениях. За последние 3 года нет ни одного выпускника, который не продолжил бы свое образование.

Этому способствует система работы школы по профессиональной ориентации учащихся и тесное взаимодействие школы и родителей выпускников.

· Медалисты школы и участие в районных олимпиадах

В школе разработана концепция работы с одаренными детьми, в которой предполагается взаимодействие всех служб: и социальной, и психологической, и учебно-воспитательной, и научно-методической, которые используют различные формы индивидуальной с успешными в учебе детьми. В течение ряда лет традиционно проводятся школьные олимпиады по русскому языку, математике, иностранному языку. Доброй традицией стали предметные недели, которые направлены на формирование позитивной учебной мотивации в освоении предметов. И, как итог, ежегодный общешкольный праздник «Умники и умницы», где чествуют учащихся-победителей районных олимпиад и учителей, подготовивших призеров.
Диаграмма динамики участия в районных олимпиадах

 с 2008 по 2011 учебные годы


[image: image10.emf]5 6

4

0

1

2

3

4

5

2008-09 2009-10 2010-11


В течение последних лет 1 место школа занимает в районных олимпиадах по технологии, устойчиво лидирует по  физике, русскому языку, математике, истории.  В 2010 – 11 учебном году команда учащихся начальной школы заняла 3 место в районной олимпиаде по русскому языку и математике.

Динамика

подготовки медалистов  с 2008 по 2011 учебные годы

	Учебные годы


	Количество медалистов
	Вид медали

	2008-09
	1
	Золотая медаль

	2009-10
	2
	Серебряная медаль

	2010-11
	нет
	-


Как правило, медалисты успешно поступают в ВУЗы на бюджетной основе, тем самым подтверждают свои знания.

· Обеспечение вариативности образовательных программ
Помимо общеобразовательных программ, используемых в соответствии с базисным учебным планом, в школе обеспечивается их вариативность. Тем самым у различных категорий учащихся есть все возможности получить качественное образование.

Огромное внимание уделяется созданию условий для предпрофильного и профильного обучения. В связи с этим в профильном физико-математическом классе:

- выбран учебно-методический комплект для преподавания физики, математики, информатики;

- составлены рабочие программы в рамках Госстандарта;

- идет поиск использования новых педагогических технологий и форм организации профильного обучения (экстернат, очно-заочная, дистанционное обучение);
Проблемы и их причины

1. Отсутствие в учебном плане 9х классов предмета «Технология» нарушает преемственность между ступенями образования и лишает возможности учащихся приобретения элементарных трудовых навыков.

2. Однако, курс «Самоопределение» мог бы быть модулем в изучении технологии, что служило бы составной частью общей системы профессиональной ориентации учащихся.

3. Недостаточная методическая база для создания элективных курсов для учащихся 9х классов, направление на осознание собственного «я», овладение психологической информацией о построении межличностных отношений и др.

4. Недостаточная вариативность направлений профильных классов из-за отсутствия достаточного количества учащихся 10х классов, уровня обученности и потребностей в продолжение образования.

5. Недостаточная индивидуализация профильного обучения, отсутствие дистанционного обучения.

6. Качество знаний учащихся среднего звена ниже общешкольного, падает учебная мотивация учащихся.

7. В основном звене обостряется проблема слабоуспевающих детей, недостаточная работа по дифференциации процесса обучения на уроке.

8. Недостаточная работа над формированием общеучебных и специфических умений и навыков учащихся, слабо работают учителя над выработкой индивидуальной траектории развития каждого ученика.

9. Существует определенный процент учащихся, не справившихся с ГИА по математике и русскому языку.
10. Недостаточная работа с одаренными детьми по математике, информатике, обществознанию, биологии, химии и другим предметам.

11. Недостаточное использование учителями инновационных технологий.

Пути решения проблем

1. Ставить вопрос перед Департаментом образования Брянской области о недопустимости исключения из учебного плана предмета «Технология».

2. Совместно с БИПКРО углубить работу по обобщению передового опыта организации работы по преподаванию технологии в школе.

3. Углубить работу по внедрению  КЦП «Профессиональная ориентация учащихся общеобразовательной школы».

4. Обеспечить компетентностный подход к организации профильного обучения, изменив структуру, формы и методы работы.

5. Продумать формы организации дистанционного обучения, заключить договоры с брянскими ВУЗами о взаимодействии в профильном обучении.

6. Обеспечить внедрение в образовательную практику ФГОС второго поколения.  Шире использовать инновационные программы и технологии.
7. Обеспечить обновление содержания образования в среднем звене, учет  школьных и внешкольных достижений ребенка,  развитие его творческих способностей 
8.  Обеспечить обновление содержания образования в старшей школе, направленной на самоопределение старшего школьника, выбор пути продолжения образования. Развитие системы профильного обучения.  
9. Углубить работу по формированию ОУУН посредством новых форм методической работы по программе формирования ОУУН и системы ВШК.

10. Социально – -педагогической службе разработать программу обеспечения дифференциации УВП, уделив особое внимание работе со слабоуспевающими учащимися.

11. Организовать систему повышения квалификации учителей, как на школьном уровне, так и на уровне БИПКРО, Интернет-курсов по овладению инновационными технологиями в преподавании предметов.

12. НМС активизировать работу с одаренными детьми, используя индивидуальные программы подготовки учащихся, способы стимулирования учителей и одаренных учащихся.

3.3. Проблемно-ориентированный анализ
 воспитательной работы
В концепции модернизации российского образования определена стратегическая задача воспитательной деятельности школы: развитие и воспитание творчески активной личности.
Социальный заказ на данном этапе развития нашей страны формулируется следующим образом:

-развивающемуся  обществу нужны образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия. 
-люди, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладающие развитым чувством ответственности за судьбу страны.

В течение ряда последних лет школа выстроила структуру воспитательной системы:






	Детская организация «Юная Россия»
	Совет старшеклассников
	МО классных руководителей
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Наиболее сильными в воспитательной системе школы являются следующие структурные компоненты:

1. Целевой компонент.

· На протяжении последних лет школа ставит целью воспитание гражданина: формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности  к судьбам Отечества;

· формирование нравственной позиции личности;

· привлечение учащихся к работе по возрождению, сохранению и приумножению культурных, духовно-нравственных ценностей;

· развитие потребности в познании культурно-исторических ценностей;

· социализация учащихся, подготовка к жизни в сложных условиях современной деятельности.

Сложилась устойчивая система планирования воспитательной работы, основанная на целеполагании, анализе воспитательной работы, определении недостатков и проблем каждого года работы, поиске причин затруднений и выработке необходимых решений, которые ориентируют школу на достижение конечного результата – построение модели компетентного выпускника.
Анализ воспитательной работы стоится по следующей схеме:

[image: image12]
Посредством работы в МО, каждый классный руководитель принимает участие в выработке целей и задач воспитательной работы, основываясь на мнении детей и родителей. В школе разработана структура планирования воспитательной работы,  предъявляются определенные требования к ведению документации классного руководителя.

2. Субъект субъектный компонент
Сотрудничество классных руководителей, педагогическое сообщество классных руководителей в школе имеет свои устойчивые позитивные тенденции. Палитра рассматриваемых вопросов на   заседаниях МО весьма разнообразна, отталкивается от этих целей и задач, которые разработаны на каждый учебный год.

Среди них:

- «Новые формы планирования работы классных руководителей»;

- Методические рекомендации по курсу «Мой выбор»;

- «Методы изучения личности ребенка»

- «Социальный паспорт класса»;

- «Традиционные и инновационные формы и методы воспитательной работы»;

- «Изучение затруднений классных руководителей в воспитании учащихся»;

- «Метод социального проекта»;

- «Портфолио как средство личностно-ориентированного воспитания учащихся»;

- «Путь к профессии» (Профессиональная работа с учащимися»;

- «Гражданское самоопределение подрастающего поколения».

Совместная работа с социально-педагогической службой позволяет решать самые серьезные вопросы, связанные:

· с организацией горячего питания. Общеизвестно, что государственная дотация 8,5 руб. совершенно недостаточна для обеспеченности детей полноценным питанием, поэтому в школе организовано горячее питание учащихся за средства родителей из расчета 15 руб.  в день.

Динамика охвата детей горячим питанием с 2008 по 2011 учебные годы

	Учебные годы
	Ступени образования
	Количество питающихся детей
	% охвата детей горячим питанием
	% охвата по школе

	2008 – 09
	1 – 4 классы
	122 
	83 %
	70 %

	
	5 – 9 классы
	124 
	68 %
	

	
	10 – 11 классы
	 30
	52 %
	

	2009 – 10
	1 – 4 классы
	125 
	90 %
	69 %

	
	5 – 9 классы
	61 
	61 %
	

	
	10 – 11 классы
	36 
	36 %
	

	2010 - 11
	1 – 4 классы
	150
	100 %
	64%

	
	5 – 9 классы
	85
	48%
	

	
	10 – 11 классы
	10
	44%
	


Доля охвата горячим питанием учащихся школы в 2010 – 11 учебном году
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Из диаграммы видно, что усилия школы по увеличению числа питающихся детей за родительскую плату не напрасны. Увеличивается количество детей, охваченных горячим питанием. Однако старшеклассники предпочитают свободную продажу буфетной продукции.

· с обеспечением тесного взаимодействия с родителями учащихся. 

Тематика общешкольных и классных родительских собраний разнообразна. Посещаемость общешкольных родительских собраний (в среднем) 60% родителей. Собрания, прежде всего, решают вопросы психолого-педагогического просвещения. Кроме того, позитивный опыт воспитательной работы с учащимися, взаимодействие со школой искусств удачно представлен на родительских собраниях:

- «Необходимые условия для успешной работы школьника в домашних условиях»;

- «Наркотики и дети»;

- «Общение взрослого и ребенка»;

- «Приоритеты развития Брянской области»;

- «Мы граждане России». Социальное проектирование как средство гражданского воспитания.

- «Влияние полноценного питания на здоровье ученика»;

- «Как помочь ребенку выбрать профессию»;

- «Оздоровительный летний лагерь и летняя трудовая практика»;

- «Создание условий в семье для укрепления здоровья и физической закалки подростков»;

- «Вопросы полового воспитания. Формирование высоконравственных отношений между мальчиками и девочками. Подготовка подростка к семейной жизни»;

- «Проблемы вредных привычек у детей и подростков»;

- «Секрет семейного воспитания. От чего он зависит?»;

- «Формирование у подростка правосознания, культуры поведения, ответственности за свои поступки в школе, семье, общественных местах»;

- «Экономическое воспитание в семье. Роль родителей в становлении индивидуального образа жизни подростка»;

- «Взаимодействие школы и семьи в воспитании «трудного» ребенка.
В начальной школе продолжает работу родительский лекторий. Широко используются такие формы сотрудничества с родителями:

· создание социального паспорта семьи;

· организация и проведение совместных творческих дел;

· систематическая работа общешкольного родительского комитета;

· проведение индивидуальных консультаций родителей;

· изучение семей учащихся, условий их жизни посредством посещений ребенка на дому;

· раннее выявление семей «группы риска», организация работы с ними по программе.
ТАБЛИЦА

учета детей «группы риска» и совершивших правонарушения с 2003 по  2006 годы

	Категории трудных учащихся
	2008-09
	2009-10
	2010--11

	Количество учащихся «группы риска»
	12
	12
	8

	Количество учащихся, состоящих на учете в ИДН
	1
	2
	4


  Количество детей, находящихся на внутришкольном учете, уменьшается с каждым годом, школе удается сдерживать асоциальные проявления в поведении детей. Все это происходит благодаря системе работы с «трудными» детьми и их семьями.

СХЕМА

работы с «трудными» детьми

	Классный руководитель, социальный   -  выявление социально дезадаптированных детей,

педагог,    школьный                                  диагностирование затруднений, стиля семейного

фельдшер                                                     воспитания, выработка программы и организация

                                                                       коррекционной работы с учеником.



	Администратор -                                        организация контроля над коррекцией поведения

                                                                     ученика, оказание помощи в работе с ребенком

                                                                     и семьей.



	Комиссия по делам  -                                привлечение органов государственной власти,

несовершеннолетних при                         общественности к воздействию на семью ребенка,

администрации Старского                       побуждение родителей к исполнению своих

городского поселения с                            обязанностей

участием инспектора по делам

несовершеннолетних



	Комиссия по делам   -                              выработка конкретных мер воздействия на

несовершеннолетних при                       неблагополучную семью, определение 

администрации Дятьковского                рекомендаций по продолжению воспитания и

района                                                       обучения ребенка


Изучая степень удовлетворенности родителей организацией сотрудничества со школой , результаты выглядят следующим образом (январь 2011 г.):

Диаграмма

удовлетворенности родителей сотрудничеством со школой
 в обучении и воспитании детей
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Очевидно, что имеются определенные позитивные  результаты, в обеспечении субъект субъектных отношений  педагогического, ученического, родительского сообщества.

В анкетировании выпускников звучат такие умозаключения:

- школа научила меня быть хорошим человеком, трудолюбию, выдержке, чувству ответственности, смотреть на жизни реальнее;

- школа создала мне условия для дальнейшего обучения, реализации своих возможностей, развития моей творческой натуры, будущей жизни и т.д.

Словом, в школе сложился благоприятный психологический климат, который отвечает требованиям родителей и учащихся.

· в построении действенных форм организации детских сообществ.

В школе на протяжении 14 лет действуют детские организации «Октябрята», «Юная Россия», которая насчитывают 227 детей (для учащихся 1- 8 классов) и Совет старшеклассников (для учащихся 9 – 11 классов) – в кол-ве 37 уч-ся.
СТРУКТУРА

детских общественных организаций Старской средней общеобразовательной школы
	Детская общественная организация «Октябрята»

Штаб д/о «Октябрята»

Привал  «Наша жизнь»

Привал «Моя малая Родина»

Привал «Веселый калейдоскоп»

Привал «На страже Родины»

Привал «Салют Победы»

Привал  «Смешинка»


	Детская общественная организация «Юная Россия»

Штаб д/о «Юная Россия»

Сектор «Затейники»

Сектор «Забота»

Сектор «Трудовой»

Сектор «Учебный»

Сектор «Юнкор»

Сектор «Патриот»

Сектор «Спортивный»


	Совет  старшеклассников

Сектора: 
«Информационный»

«Досуговый»

«Трудовой»

«Спортивный»

«Патриот»

«Учебный»

«Правопорядка»

	Структура управления детских общественных организаций



	Лидер сектора «Забота»

Актив привала  «Наша жизнь»

Актив  привала «Моя малая Родина»

Актив привала «Веселый калейдоскоп»

Актив привала «На страже Родны»

Актив привала  «Салют Победы»

Актив привала «Смешинка»


	Председатель  д/о «Юная Россия»

Лидер сектора «Затейники»

Лидер сектора «Забота»

Лидер сектора «Трудовой»

Лидер сектора «Учебный»

Лидер сектора «Юнкор»

Лидер сектора «Патриот»

Лидер сектора «Спортивный»


	Президент совета старшекласников

Зам. президента

Лидеры секторов:

«Информационный»

«Досуговый»

«Трудовой»

«Спортивный»

«Патриот»

«Учебный»

«Правопорядка»


Вследствие сотрудничества с учащимися кабинету воспитательной работы удалось создать модель школьного самоуправления «Совет старшеклассников», которая стала лучшей в конкурсе моделей школьного самоуправления (см. приложение № 8). Работа начата. Значимой ее частью являются такие КТД как «Президентская республика школы».

А также успешность работы детской организации «Юная Россия» подтверждается следующими результатами:

	Учебные годы
	Название конкурса
	Занятое место



	2008 – 09
	 V районный фестиваль д/о «Юная Россия» по волейболу
	1 место 

	
	 V районный фестиваль «Смотр худ.самодеятельности»
	2 место 

	
	Спартакиада на V районном фестивале
	3 место

	2009 – 10
	 Конкурс боевых листков на VI фестивале д\о «Юная Россия»
	1 место 

	
	 Конкурс «Здоровый образ жизни» на VI фестивале д\о «Юная Россия»
	2 место 

	
	Конкурс «Лучшее исполнение бивуака» на VI фестивале д\о «Юная Россия»
	2 место

	2010 – 11
	 Соревнования по футболу на VII фестивале д\о «Юная Россия»
	1 место 

	
	 Соревнования по волейболу на VII фестивале д\о «Юная Россия»
	3 место 

	
	 Соревнования по перетягиванию каната на VII фестивале д\о «Юная Россия»
	2 место 

	
	 Соревнования по дартцетлону на VII фестивале д\о «Юная Россия»
	2  место 

	
	Спортивная эстафета на VII фестивале д\о «Юная Россия»
	1 место

	
	Конкурс худ.самодеятельности на VII фестивале д\о «Юная Россия»
	3 место

	
	Визитная карточка «Я и моя команда» на VII фестивале д\о «Юная Россия»
	1 место


3. Деятельностный компонент
Он основывается на взаимосвязи планирования различных сторон воспитания: интеллектуально-познавательной, эстетической, нравственной, гражданско-патриотической, здоровьесберегающей, трудовой.

Основой для планирования воспитательной работы является диагностические исследования, опросники, анкеты, направленные на выявление состояния изучаемого вопроса.

Определяющим является уровень воспитанности учащихся. Исследования проводятся 2 раза в год по методике Л.Д. Гуткиной.

	2008 - 09
	2009 - 10
	2010 - 11

	2,4 балла
	2,4 балла
	3,9 балла


Судя по показателям среднего  балла уровня воспитанности, по школе есть позитивная динамика.

В организации интеллектуально-познавательной деятельности доброй традицией в школе стали предметные недели, которые проводятся по всем предметам в течение всего учебного года. Учащиеся проявляют большой интерес, самостоятельность в подготовке мероприятий в рамках предметной недели, что развивает их учебную мотивацию и дает возможность самореализации ребенка. Особенно удачными признаны   «Математическое кафе», «Литературно-музыкальная гостиная», выставка  изделий работ резьбы по дереву в рамках недели технологии.

В эстетическом воспитании учащихся значительную роль играют конкурсы «Букет солдату», «Осенний бал», тематические вечера по календарным датам,  интерактивная игра «Арбат», где дети свободно реализуют свои творческие потребности, стала традицией при проведении праздника «День школы». Социальное проектирование становится в школе формой активной созидающей деятельности учащихся.

Показательны такие социальные проекты:
	Учебный год
	Тема социального проекта
	Содержание проекта

	2008– 09
	- «Звери нашего края» (учащиеся 3 -го класса);

- «Остров нашего детства» (учащиеся 11-х классов 
	Экологические проблемы п. Старь и пути их решения.

Социальная работа

	2009 – 10
	- «Наши зеленые друзья» (учащиеся 4-го класса)

- «Память сердца» (учащиеся 1- 11х классов)
	Экологические проблемы п. Старь и пути их решения.

Открытие школьного музея после реконструкции

	2010 - 11
	-  «И ей к лицу солдатские медали, к лицу ей боевые ордена» (учащиеся 7б класса)
	 Участие старчан  в Великой Отечественной войне.


Центром патриотического, нравственного воспитания становится школьный музей. Подготовка к его открытию 6 мая 2005 года послужила мощным стимулом активизации самостоятельности учащихся в поисковой работе. Экскурсии в музее «На той войне он был солдатом», «В 16 мальчишеских лет», «Уходили в поход партизаны», «Учителями славится Россия», «Ученики приносят славу ей» и др. способствуют формированию гражданской позиции детей, патриотическому воспитанию учащихся.

Отличительной чертой нашей школы являются выпускные вечера, праздники  последнего звонка, вечера встречи с выпускниками, которые проникнуты доброжелательной теплой обстановкой, лиризмом и творческим подходом к их организации. Там создана семейная атмосфера детских воспоминаний и любовь школы к своим выпускникам. (См. видео приложение)
Организация физкультурно-оздоровительной работы включает ряд мероприятий, ставших на протяжении многих лет популярными и любимыми детьми: «День бегуна», «День здоровья», «Школьная спартакиада», «Месячники оборонно-спортивной работы», «Президентские соревнования» и др.

С 2005 года в школе введена единая школьная форма: для учащихся 1 – 7 классов – свой вариант, для учащихся 8 – 11 классов – другой вариант. Решение о введении школьной формы прошло через собрание учащихся школы, общешкольный родительский комитет, общешкольное родительское собрание и закреплено в Уставе школы.

Доброй традицией является организация летнего отдыха и трудовой практики учащихся. Помимо детского оздоровительного лагеря, который организуется при школе в течение ряда последних лет, который функционирует в июне и июле месяце, создаются трудовые отряды по таким направлениям как экологическое, спортивное, трудовое, эстетическое.  Простор для деятельности велик:

· школьная теплица, где выращивается цветочная рассада;

· пришкольные цветочные клумбы, на которые высаживается выращенная своими руками рассада;

· экологическая акция «Доброславинская капля» по посадке и уходу за деревьями на школьной территории;

· постоянное поддержание территории школы в порядке, когда каждый класс имеет свой участок для уборки.

Каждый год разрабатывается программа «Каникулы», которая является лучшей в районе. Кроме того, значительное место в ней уделено работе с «трудными» детьми. Эти дети привлекаются не только для оздоровительного отдыха, но и приучаются к труду.

4. Средовой компонент

Жить в обществе и быть свободным от общества нельзя.

Мир детства – особый мир, имеющий свои закономерности, свои взаимоотношения и свое пространство (семья, двор, группа, детский сад, лагерь и т.д.) В деятельности,  которую ребенок осуществляет совместно с взрослыми, он приобретает «деятельностное поле».

Т.о. воспитательная система Старской средней общеобразовательный школы предполагает активное социальное взаимодействие детей и взрослых в сфере их совместного бытия (события), результатом которого является духовное взаимообогащение, взаиморазвитие и «передача» социальных навыков от одного поколения к другому.

Структура взаимодействия школы с социумом
	Работа учителей с родителями
	
	Совместная деятельность родителей и детей
	
	Совместная трудовая деятельность
	
	Организация совместной досуговой деятельности



	Школа





	Работа семьи, школы и поселковой администрации
	
	Творческое сотрудничество со школой искусств
	
	Сотрудничество с Советом ветеранов
	
	Совестная работа с Домом культуры
	
	Совместная работа с ДЮКФП


	Направление 
	Формы работы

	1. Работа учителей с родителями
	1. Программа воспитания родителей «Учимся вместе» (прилагается).

2. Презентация опыта родительского воспитания.

3. Диспуты, вечера вопросов и ответов.

4. Составление социального паспорта семей.

5. Встречи с многодетными семьями.

6. Профилактическая акция «Семья» (план прилагается).

	2. Совместная работа родителей и детей
	1. Творческие отчеты по предметам.

2. Дни отрытых уроков.

3. Праздники знаний.

4. Праздники детского и родительского творчества.

5. Турниры знатоков.

6. Выпуск предметных газет.

	3. Совместная трудовая деятельность
	1. Оформление кабинетов.

2. Благоустройство и озеленение школьной территории.

3. Благоустройство поселка.

4. Ярмарка-продажа семейных поделок.

5. Создание музея.

	4. Организация совместной досуговой деятельности детей, родителей, жителей поселка
	1. Организация совместных праздников:

А) «Папа, мама, я – спортивная семья»;

Б) «Проводы зимы»;

В) «День призывника»;

Г) «Вечер встречи выпускников»;

Д) Выпускные балы.

2. Туристические походы.

3. Клубы выходного дня.

4. Чайные церемонии.

	5. Работа семьи, школы и поселковой администрации.
	1. Охрана прав детей.

2. Социальная дезадаптация детей.

3. Нравственная адаптация детей.

4. Профилактическая работа с семьями и учащимися.

5. Торжественное вручение паспортов учащимся.

6. Оказание помощи в проведении выборов.

	6. Творческое сотрудничество со школой искусств
	1. Концерт, посвященный Международному дню музыки, дню Учителя на базе Старской школы.

2. Лекторий для учащихся 1-х классов, «Какие бывают музыкальные инструменты»

3. Лектории на базе средней школы для учащихся 2-6х классов: «Музыка о животных», «Волшебный звук», «Русская народная песня» и т.п.

4. Совместные концертные программы в ДК.

5. Презентации творческих работ учащихся школы искусств на общешкольных родительских собраниях.

	7. Сотрудничество с Советом ветеранов
	1. Благоустройство братских могил.

2. Участие в митингах и шествиях 17 сентября, 9 мая.

3. Приглашение ветеранов Великой Отечественной войны и труда на школьные праздники.

4. Встречи в школьном музее  
5. Поздравление ветеранов с праздниками.

6. Оказание шефской помощи.

	8. Совместная работа с ДК поселка.
	1. организация совместных праздников:

- Проводы зимы;

- День призывника.

2. Отчетные концерты.

3. Концертные программы к знаменательным датам.

4. Клубная и кружковая работа.

5. театральная постановка Новогодней сказки на базе школы.

	9. Совместная работа с ДЮКФП
	1. Спортивная секция «Вольная борьба»
2. Спортивная секция по волейболу.

3. Спортивная секция по футболу.

4. Спортивная секция по баскетболу.

4. Организация соревнований различного ранга.


А так же в школе организована система дополнительного образования

СВЕДЕНИЯ

об организации дополнительного образования в Старской средней общеобразовательной школе в 2010 – 11 учебном году

	№ п/п
	Направленности объединений
	Количество кружков
	Контингент учащихся
	% охвата от общего числа
	Количество учащихся

	
	
	
	
	
	1 - 4
	5 - 8
	9 - 11
	Всего учащихся

	1
	Художественно-эстетическое
	8 
	371 
	29% 
	 44
	48 
	15 
	107 

	2
	Социально-педагогические
	2
	371
	6
	22
	
	
	22

	3
	Военно-патриотические
	1
	371
	4
	
	15
	
	15

	4
	Эколого-биологические
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Научно-технические
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Туристско-краеведческие
	1 
	371
	4
	-
	11
	3
	14

	7
	Естественно-научные
	 4
	371
	11
	42
	 
	 
	42

	8
	Социально-экономические
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Культурологические
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Физкультурно-спортивные
	6 
	371
	29
	51
	44
	13
	108

	11
	Спортивно-технические
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	22
	371
	83
	159
	118
	31
	308


1. Количество учащихся, посещающих школу искусств –  120
2. Количество учащихся, занимающихся в кружках при ДК –  69
5. Управленческий компонент
В последние годы в школе сложилась система управления воспитательной работой, которая основана на следующих принципах:

· единство в понимании целей деятельности, в понимании проблем и путей их разрешения, в оценке опыта, разработке планов и способов их реализации;

· высокий творческий потенциал, психологическая совместимость всех участников управления воспитательным процессом;

· сохранение результативности воспитательной работы в долгосрочном периоде;

· системный подход в управлении всей воспитательной работой, обеспечивающий свободный поток информации между всеми участниками управленческой структуры;

· знание своих функций и четкое их выполнение;

· создание атмосферы открытости, сотрудничества, внутренней сплоченности, содействия максимальному раскрытию личности всех участников воспитательного процесса.

Структура

управления воспитательной работой в школе

Заместитель директора по воспитательной работе


	МО классных руководителей
	Родительское самоуправление (общешкольный родительский комитет, классные родительские комитеты, общешкольные родительские собрания)
	Социально-педагогическая служба
 (старшая вожатая, социальный педагог,  заведующая библиотекой)
	Соуправление (Управляющий совет, педагогический Совет)
	Детское самоуправление (совет д/о «Октябрята», штаб д/о «Юная Россия», 

Совет старшеклассников)


Данная структура управления позволила добиться определенных достижений в организации воспитательной работы с учащимися школы, которые изложены выше.

Проблемы и причины их появления

1. В выстраивании целей, задач и планирования воспитательной работы не обеспечивается единства урочной и внеурочной школьной и внешкольной деятельности, умственного и физического воспитания в достаточной степени из-за недостаточной оптимизации педагогических условий в традиционном подходе к структурированию воспитательной системы школы.

2. Отсутствие необходимого уровня социализации учащихся, выражающихся в процессе усвоения знаний, опыта, культуры предшествующих поколений вследствие недостаточного внимания гражданско-правовому образованию ребенка.

3. Низкий уровень самоопределения учащихся в системе человеческих ценностей и отношений, социальных функций и ролей, неумение делать правильный выбор, неумение строить жизненные планы.

4. Низкий процент охвата детей дополнительным образованием. Из-за отсутствия системного подхода к организации дополнительного образования низкий уровень выявления способностей, интересов ребенка, узость направлений дополнительного образования, отсутствие у ребенка возможности менять объединения, чтобы найти себя.

5. Однообразие методов и приемов воспитательной работы, авторитарный стиль общения отдельных классных руководителей из-за недопонимания сути процесса воспитания, философии взаимоотношений воспитателя и воспитанника, незнания закономерностей, внутренних мотивов поведения ребенка.

6. Недостаточный уровень единства воспитательных мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и задач вследствие отчасти формализованного подхода к их планированию, без опоры на достижение  конечного конкретного результата.

7. Низкий уровень функционирования детского самоуправления, безынициативность, низкая активность учащихся в организации школьной жизни.

8. Недостаточное единство семьи и школы в обеспечении деловых связей в воспитательном процессе. 

9. Органы государственно-общественного управления школой недостаточно обеспечивают необходимые условия для полноценного развития школы.

Пути решения проблем:

1. Разработать новую модель системы воспитательной работы школы, исходя из потребностей ребенка, определив исходные идеи: человек есть саморазвивающееся, самоопределяющееся существо на основе личной ответственности за свою судьбу.

2. Разработать целостное, системное видение и планирование воспитательной работы в соответствии с ведущими потребностями ребенка, мотивами поведения, основанными на глубоком знании возрастных особенностей учащихся.

3. Определить пути, направления, компоненты совершенствования педагогических условий воспитания, создать воспитательную среду, отвечающую заданным условиям и уметь прогнозировать реальный педагогический результат.

4. Организовать психолого-педагогическое просвещение учащихся, обучение их способам делать правильный выбор, принимать решения; обучение приемам самопознания, самореализации, саморегуляции; оказание помощи в поисках и обретении ценностей, смысла жизни, ясных целей.

5. Организовать разнообразную творческую личностно и общественно значимую деятельность детей, основываясь на единстве урочной и внеурочной школьной и внешкольной деятельности, умственного и физического, нравственного и гражданско-патриотического воспитания.

6.Внедрять КЦП «Гражданско-правовое образование в школе», на ее основе строить дальнейшее планирование разделов воспитательной работы.

7. Обеспечить системный подход к организации дополнительного образования учащихся школы, основанный на психодиагностических исследованиях, педагогическом просвещении учащихся и родителей, подбору квалифицированных педагогических кадров.

8. Разработать и внедрить современные модели детского самоуправления, основываясь на широком участии детей в разработке моделей.

9. Оптимизировать деятельность Управляющего Совета школы с целью ресурсного обеспечения развития школы.

3.4. Анализ инновационной обстановки в школе, инновационного потенциала коллектива

 . Особая роль отводится при этом инновационным процессам.

На наш взгляд, организация научно-методической работы в школе является одним из таких механизмов.

Структура

организации научно-методической работы в школе
















· Ежегодно растет уровень квалификации учителей 

	Учебные годы
	Всего учителей
	Высшая категория
	I категория
	II категория
	Не имеют категории

	2008 – 09
	39
	56 %
	28%
	3%
	13%

	2009 – 10
	35
	60%
	           26%
	8 %
	6 %

	2010 - 11
	31
	58 %
	29%
	3,2 %
	9,8%


· На курсах повышения квалификации за последние 5 лет прошли подготовку 94% учителей, а в 2010 – 11 учебном году  11 учителей.
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· Это послужило стимулом для улучшения качества образования. Рост качества знаний за 2010 – 11 учебный год составил 2%.

· Система научно-методической работы, центром которой является научно-методический совет, способствует внедрению инновационных технологий в УВП

	№ п/п
	Содержание инноваций
	% учителей

	1
	Использование приемов личностно-ориентированного обучения.
	46%

	2
	Элементы развивающего обучения.
	18%

	3
	Использование метода проектов в преподавании.
	15%

	4
	Информационно-коммуникативные технологии.
	6%

	5
	Приемы коммуникативного обучения иноязычной культуре.
	6%

	6
	Использование методов проблемного обучения.
	24%

	7
	Использование здоровьесберегающих технологий.
	8%

	8
	Использование в преподавании предметов курса «Мой выбор».
	18%

	9
	Работа по УМК «Вокруг тебя  мир»
	3%


· В школе организован методический кабинет, который является условием накопления, обобщения передового педагогического опыта. Методический материал накапливается по следующим разделам:

- научно-методический;

- методический;

- диагностический;

- инновационный;

- кадровый;

- правовой;

- статистический.

Кроме того, каждый учитель имеет портфолио, в котором сосредоточен банк данных его профессионального мастерства.

А также есть постоянные действующие стенды:


- «Модернизация системы образования»;


- «Спутник учителя».

· В течение 26 лет МО учителей начальных классов является «Школой передового опыта» учителей Дятьковского района.  
Избранные темы заседаний «Школы передового опыта» с 2008 по 2011 учебные годы

	Учебные годы


	Темы

	2008 – 09
	«Формы взаимодействия учителя с родителями младших школьников»

	
	« Инновационные технологии в начальной школе»

	2009 – 10
	«Здоровьесберегающие технологии в начальной школе»

	2010 - 11
	«Формирование универсальных учебных действий у младших школьников»
«Изучение стандартов нового поколения. Проблемно-диалогические методы обучения. Портфель достижений обучающихся»


· В течение 12 лет школа является базовой при БИПКРО и МОО Дятьковского района в преподавании технологии. Метод проектов широко внедрен учителями технологии. В течение 3 последних лет дети устойчиво занимаю 1 места в районных олимпиадах, 1-2 места   в областных и в течение двух последних лет 2-е  места во Всероссийской олимпиаде.
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Кроме того, как  оговаривалось в анализе учебных планов, школа обеспечивает преемственность в обучении технологии учащихся всех ступеней образования и создает необходимые материально-технические условия для обучения учащихся.  
· Углубленно идет работа с одаренными детьми по физике, математике.
Таблица

успешности выпускников школы в изучении физики и математики и обеспечения их конкурентоспособности

	Учебные годы
	Количество учащихся, углубленно изучающих  предмет
	% учащихся, поступивших в ВУЗы на бюджетной основе

	
	физика
	математика
	физика
	математика

	2008 – 09
	 28
	 28
	19 
	19 

	2009 – 10
	- 
	27 
	- 
	20 

	2010 - 11
	- 
	-
	-
	-


· В течение последних 7 лет школа организует предпрофильное обучение учащихся 9х классов. Скоординированная, плановая работа учителей-предметников       позволила обеспечить возможность выбора учащимися пути продолжения образования

	Учебные годы
	% поступления в 10 класс
	% поступления в ПТУ
	% поступления в техникумы

	2008 – 09
	6 человек –  30 %
	4 – 20%
	10 – 50%

	2009 – 10
	17 человек  – 34 %
	3 – 6%
	27 – 54 %

	2010 - 11
	15 человек – 36,5 %
	7– 15 %
	18 – 44%


Диаграмма

выбора пути продолжения образования учащихся 9х классов

2008 – 09 учебный год:
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2009 – 10 учебный год:
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2010 – 11 учебный год:
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Кроме того, вариативность элективных курсов, предложенных учащимся, помогают ребенку сделать правильный выбор. Так, учителями в 2010 – 11 учебном году было разработано 8 программ элективных курсов по 8 предметам.

Лучшими в районе стали:

· «Загадочный мир анимации»;

· «Социальная безопасность»;

· «За страницами учебника математики»;

· «Вопросы электронной техники»;

· «Деревянная сказка»;

· «Политическая карта мира».

· В результате активной подготовительной работы на основе анализа запросов учащихся  и их родителей, имеющихся кадровых, методических, материально-технических ресурсов, стало возможным открытие с 01 сентября 2010 года профильного физико-математического класса. Школа работает над созданием концепции профильного обучения, модели ПО, нормативно-правовой базы профильного обучения.

· Построение УВП на диагностической основе позволяет качественно строить анализ, вырабатывать пути преодоления проблем. За последние 3 года все они были направлены на обеспечение единой методической темы: «Личностно-ориентированное обучение как средство повышения качества образования и саморазвития личности учащихся».

Перечень микроисследований за 2006 – 11  учебные годы:
· Микроисследования по выявлению уровня сформированности ОУУН у учащихся 1, 4, 5, 9х классов;

· Диагностика успеваемости и качества знаний учащихся Старской средней общеобразовательной школы за 2006 – 11 учебные годы;

· Диагностика успеваемости и качества знаний учащихся начальных классов с 2006 по 2011 учебные годы;

· Диагностика качества знаний по МО (по предметам);

· Микроисследования по выявлению профессиональных интересов и склонностей учащихся 8х классов для организации предпрофильного обучения;

· Микроисследования по выявлению посещаемости элективных курсов учащихся 9, 10, 11х классов;

· Микроисследования по выявлению запросов учащихся 9х классов в продолжении образования.
Проблемы и причины их появления

1. Недостаточное использование учителями инновационных технологий в УВП.

2. Низкая мотивированность педагогов на изменения педагогического стиля преподавания.

3. Низкий уровень взаимодействия учителей с ведущими методическими изданиями, учительской газетой как средством обмена педагогическим опытом.

4. Отсутствие экспериментальной исследовательской работы по определенным проблемам школы.
5. Недостаточный уровень необходимой профессиональной компетентности педагогами.
6. Низкий уровень взаимодействия всех ступеней образования по профильной ориентации учащихся.

7. Недостаточный уровень обеспечения вариативности образования.

8. Недостаточное использование возможностей учительского коллектива в работе с одаренными детьми.

9. Элективные курсы предпрофильного обучения слабо ориентированы на развитие адаптационных возможностей ребенка к выбору жизненного пути.

Пути решения проблем

1. Организовать систему повышения уровня квалификации учителей на предмет использования инновационных технологий посредством БИПКРО, Интернет-ресурсов, МОО Дятьковского района, внутришкольных возможностей, самообразования.
2. Разработать план взаимодействия с ведущими ВУЗами, БИПКРО по организации научно-исследовательской работы в школе по созданию новой модели воспитательной работы, системы научно-методической работы.
3. Развивать на   основе КЦП «Профессиональная ориентация учащихся общеобразовательной школы» планирование научно-методической работы в перспективе.

 4. Оптимизировать работу с одаренными детьми в соответствии с разработанной в школе концепцией.
5. Активизировать взаимодействия учителей с ведущими методическими изданиями, учительской газетой как средством обмена педагогическим опытом.

6. Совершенствование условий для  достижения педагогами необходимой профессиональной компетентности.
3.5. Анализ управленческой деятельности школы

Достигнутые успехи стали возможными благодаря построенной системе управления современной школой.

Общеизвестно, что управление, которое направлено на приращение положительного результата, должно иметь законченный цикл и состоять из следующих компонентов:

- планирование (анализ и целеполагание);

- организация деятельности;

- руководство;

- контроль, впоследствии, коррекция.

1. Планирование.

· - Используя информационно-аналитическую функцию планирования, в школе создана система информационного обеспечения. Информация собирается и хранится по следующим блокам:

- здоровье учащихся;

- успеваемость и качество знаний;

- работа с педагогическими кадрами и обеспечение качества преподавания;

- инновационная деятельность школы;

- воспитательная работа;

- работа с родителями;

- состояние внутришкольного контроля.

Реализуя системный подход в сборе и анализе информации, в школе определены конкретные службы, отвечающие за выполнение своих функциональных обязанностей, работающие на основе сбора и анализа информации

Структура организации сбора информации


	Служба жизнеобеспечения школы
	
	Учебная часть
	
	Научно-методическая служба



	Заместитель директора по АХР
	Заместитель директора по УВР  
	Заместитель директора по НМР (работа по повышению квалификационных кадров, инновационная деятельность МО, НМС)
	Заведующая библиотекой (обеспечение учебно-методической литературой)


	Воспитательная работа





	Заместитель директора по ВР (методическое, диагностическое обеспечение руководства и контроля за ВР)
	Физкультурно-оздоровительная служба (сбор информации о здоровье детей, организация физкультурно-оздоровительной работы)
	Старшая вожатая (детское самоуправление)
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Социальная  служба  
	Организатор общественно-полезного труда, профориентации


Руководители всех служб школы собирают информацию в соответствии с номенклатурой дел образовательного учреждения, которая ежегодно оформляется приказом директора школы. Ведется строгий учет и контроль за ее накопляемостью и достоверностью.

Кроме того, руководитель каждой службы ежегодно анализирует свою работу по следующей схеме:

	Объект анализа
	Достижения в реализации поставленных задач
	Недостатки и их причины
	Управленческие решения и основные задачи на будущий учебный год

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


· - Такая схема обеспечивает включенность каждой службы в формирование мировоззренческой общности коллектива, понимание и совместную выработку целей и задач школы на будущий учебный год. Этим обеспечивается мотивационно-целевая функция планирования работы школы.

А также обучение учителей методам системного анализа уроков, предъявляемые требования к руководителям МО, к анализу методической работы и выработке единых целей и задач совершенствования педагогического мастерства, помогают решению основной задачи школы – повышение качества образования.

Единая форма анализа урока администрацией школы

СХЕМА    анализа урока руководителем
Класс ______________ Учитель _____________ Предмет______________________

Дата ______________________ Цель посещения ___________________________________________

	№ п/п
	Содержание анализа
	Оценки

	1
	Санитарно-гигиеническая обстановка в классе

· чистота

· освещенность

· порядок

· в классе проветрено
	

	2
	Готовность к уроку:

· оборудование, приборы, таблицы, карты, схемы

· материалы, сырье

· доска

· учащиеся (дневники, тетради, ручки)
	

	3
	Тип урока:

· комбинированный

· урок усвоения нового материала

· урок закрепления изученного материала

· урок систематизации, обобщения

· урок проверки и оценки знаний
	

	4
	Структура урока:

· оргмомент

· проверка выполнения домашнего задания

· изложение нового материала

· закрепление

· контроль

· сообщение д/з
	

	5
	Содержание урока:

· соответствует тематическому планированию

· увязано с современностью

· осуществляются межпредметные связи

· работа по формированию ОУУН и специфических навыков, способностей

· умение учителя реализовать воспитательную цель урока

· способствует развитию нравственных и эстетических чувств

· включает использование учителем дидактического материала и оборудование кабинета
	

	6
	Форма проведения урока6

· урок-беседа

· урок-рассказ

· урок-объяснение

· урок-лекция

· нетрадиционный урок

· использование  на уроке инновационных здоровьесберегающих технологий

· другое
	

	7
	Методы работы с учащимися:

· соответствует содержанию материала целям т возрастным особенностям учащихся

· способствуют развитию наблюдательности и логичности мышления

· учат самостоятельно работать с книгой и дополнительной литературой

· позволяю учащимся в работе использовать ТСО и дидактический материал

· учитель применяет способ индивидуализации и дифференциации заданий для учащихся в зависимости от их личностных особенностей

· использует элементы развивающего обучения
	

	8
	Способ организации учебной деятельности

· индивидуальная

· групповая

· фронтальная
	

	9
	Деятельность учащихся:

· активно, пассивно участвуют в работе

· общая психологическая атмосфера и эмоциональный фон урока

· обратная связь
	

	10
	Выводы и методические рекомендации
	


Анализ проводил _________________

· - Планово-прогностическая функция реализуется посредством использования программно-целевого метода планирования.

В школе существуют следующие виды планов:

· общешкольные: 

- «Программа развития школы»

- «Образовательная программа школы»

- «Годовой план работы школы»

- «План основных мероприятий на месяц»

- «План внутришкольного контроля на месяц»

Годовой план строится по блокам:

БЛОК 1. ЗАБОТА О ЗДОРОВЬЕ



1.1. Работа медицинского работника школы.



1.2. Организация физического воспитания учащихся.



1.3. Организация учебной деятельности.



1.4. Организация трудового обучения.



1.5. Режим дня учащихся.



1.6. Организация питания школьников.



1.7. Гигиеническое воспитание школьников.

БЛОК 2. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА



2.1. Работа с учащимися.



2.2. Работа с учителями, педагогами дополнительного образования.



2.3. Самоуправление учащихся.



2.4. Работа с родителями.

БЛОК 3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ



3.1. Всеобуч.



3.2. Совещания при директоре.



3.3. Совещания при замдиректора.



3.4. Финансово-экономическая деятельность

БЛОК 4. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА



4.1. Работа Методических объединений.



4.2. Научно-методический совет.



4.3. Педсоветы.



4.4. Инновационная деятельность.



4.5. Аттестация.



4.6. Методический кабинет.

БЛОК 5. КОНТРОЛЬНО-ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



5.1. Контроль за уровнем усвоения учебных программ.



5.2. Контроль за ведением документации.



5.3. Контроль за качеством обучения.



5.4. Контроль за состоянием воспитания.



5.5. Выход контроля

План основных мероприятий на месяц включает в себя общешкольные дела из годового плана по всем результатам.

План внутришкольного контроля имеет следующую схему:

	№ п/п
	Содержание контроля
	Объект контроля
	Цели контроля
	Субъект контроля
	Форма, вид контроля
	Методы контроля
	Нормативы контроля
	Сроки

1) текущий;

2) итоговый.
	Выход

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	


- Планы работы структурных подразделений, которые разрабатывает каждый руководитель службы школы на год. А при планировании работы на месяц используется следующая форма личного плана для всех руководителей служб:

План работы _____________ на ___________ месяц 2006-07 учебного года

	Дни недели


	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Понедельник


	
	
	
	

	Вторник


	
	
	
	

	Среда


	
	
	
	

	Четверг


	
	
	
	

	Пятница


	
	
	
	


Такой вид планирования позволяет системно строить работу каждой службы и дает возможность директору контролировать процесс. Совещания руководителей всех служб при директоре проходят традиционно в первый понедельник каждого месяца.

У каждого учителя имеется личное календарно-тематическое планирование и поурочное планирование, а также каждый администратор имеет личное планирование работы на год, на месяц, циклограмму деятельности. Такое структурирование  планирования работы обеспечивает взаимосвязь всех планов, направленных на  выполнение управленческих решений по достижению поставленных целей.

2. Организация деятельности по управлению школой.
· - Умение четко распределять обязанности между всеми участниками обеспечения педагогического процесса – залог стабильного функционирования школы по решению поставленных задач.

Поэтому вертикаль организации управленческой работой школы строится следующим образом:

1) Ежегодно уточняется приказ о четком распределении обязанностей между  заместителями директора (см. приложение № 8).

Распределение обязанностей строится по разделам:

- содержание деятельности;

- охрана труда и техника безопасности УВП;

- организация внутришкольного контроля за УВП.

В нем определяется не только функциональные обязанности по заявленным разделам, но и прописывается суть кураторства за УВП, контроль над преподаванием очерченного круга предметов, четкое определение ответственности за проведение различных видов инструктажей педагогического коллектива.

2) Кроме того, у каждого администратора есть возможность делегирования полномочий при выполнении обязанностей, которое строится по схеме:

Делегирование

обязанностей администратора по контролю за УВП


	Администратор
	Коллективный контроль (через МО и взаимопосещения)
	Самоконтроль учителя (по определенным параметрам)
	Через контроль внутри творческих групп


3) Путем уточнения списка критериев деятельности учителя для самоконтроля, выявляются конкретные проблемы в организации УВП, объект контроля, содержание и предполагаемый выход контроля. Таким образом,  определяются различные формы активизации учителей по решению имеющихся проблем.

Список

критериев деятельности учителя для самоконтроля

	№ п/п
	Ф.И.О. учителя
	Ведение документации
	Подготовка к урокам
	Работа со слабоуспевающими
	Работа с одаренными
	Самообразование
	Использование современных технологий


4) Таким образом, структура внутришкольного контроля в годовом плане выглядит следующим образом:

Структура

контрольно-диагностической деятельности на учебный год

	Учебный год
	Контроль за уровнем усвоения учебных программ
	Контроль за ведением документации
	Контроль за качеством обучения
	Контроль за состоянием воспитания
	Выход контроля

	Сентябрь


	
	
	
	
	

	Октябрь


	
	
	
	
	

	Ноябрь
	
	
	
	
	


В школе создано Положение о внутришкольном контроле и процессуально это организовано так:

1) приказ по школе об организации контроля (в соответствии с планом контроля);

2) план-задание по содержанию контроля;

3) план-график посещения уроков и сбора разнообразной информации по содержанию контроля;

4) выход (приказ по школе, справка о состоянии изучаемого вопроса, совещание при директоре и т.д.).

· - Организация работы с педагогическими кадрами начинается со знания учителем своих функциональных обязанностей, степени ответственности за жизни и безопасность  детей, знания правил внутреннего трудового распорядка и всех нормативно-правовых документов, которые имеются в школе. Это

1 этап в организации учителя.

2 этап заключается в пробуждении мотивации каждого учителя к позитивным изменениям в школе. Через побуждение в активном участии  в проведении совещаний, семинаров, педсоветов. Дисциплинированность и строгий учет посещаемости учителями всех форм организационной работы –1 условие обеспечения эффективности процесса. А также интерактивные формы сообщества являются 2  условием активизации всех членов коллектива, действенности всех решаемых вопросов. 3 условие – построение содержания совещаний на  диагностической основе. Именно сочетание этих трех условий  дает возможность добиваться эффективности принимаемых решений.

Среди проведенных в школе педсоветов в интерактивной форме хочется отметить следующие:

- «Укрепление здоровья детей через адаптивную физкультуру»;

- «Развитие оценки качества образования в начальной школе»;

- «Развитие государственно-общественного характера управления школой через совершенствование работы Управляющего Совета»;

-« Новые подходы к развитию познавательного интереса у школьников».

Материалы каждого педсовета,  методсовета, заседаний методических объединений накапливаются в методкабинете.

- Создание организационных условий администрацией школы при проведении учебного процесса является 3 этапом в обеспечении эффективности педагогического труда. Среди них:

- педагогическая нагрузка на будущий учебный год определяется в январе – феврале  текущего года, проходит все процедуры согласования с каждым учителем и профсоюзной организацией;

- график отпусков согласовывается с каждым работником в январе текущего года;

- при составлении расписания уроков каждому учителю выделяется один методический день, за исключением тех, у кого педагогическая нагрузка значительно превышает норму;

- минимальное количество «окон»;

- сохранение параллельности классов в течение одного дня в преподавании предметов;

- предоставление спаренных уроков в профильном классе в преподавании предметов профильного уровня;

- предоставление спаренных уроков для проведения их в нетрадиционной форме (для старших классов);

- при организации дежурства учителей по школе – максимальная согласованность всех требований с каждым учителем.

- материальное стимулирование (по Положению об оплате труда)

· - Организация работы с родителями.
В школе создана традиция  систематического проведения общешкольных родительских собраний 1 раз в четверть. Собрания проводятся в соответствии со следующими условиями:

1) Ограниченность во времени (не более 40 мин);

2) Начало в 17.30 – по окончании рабочего дня родителей;

3) Короткие выступления участников собрания по заявленной теме;

4) Разнообразие психолого-педагогической информации;

5) Опора на анкетирование и опросы родителей, изучение их мнения по предложенной теме;

6) Использование интерактивных методов проведения собраний;

7) Демонстрация достижений и успехов их детей в учебно-воспитательном процессе.

Среди наиболее интересных тем последних 3х лет важно отметить следующие:

· «Здоровые дети - здоровая нация».  
· «Как помочь ребёнку выбрать профессию»

· «Роль учителя в жизни общества».  
· «Экономическое воспитание в семье».  
· «Презентация наших побед»

 Классными руководителями ведется учет посещаемости родительских собраний, используются индивидуальные консультации родителей.

Для родителей учащихся  начальной школы широко применяется практика проведения родительского лектория по параллелям 1, 2, 3, 4 классов, вследствие чего обеспечивается эффективность взаимодействия семьи и школы.

Эффективность работы общешкольного родительского комитета растет с каждым годом, т.к. шире привлекаются родители к общественному управлению школой. Так, решения родительского комитета по таким вопросам, как:

- организация горячего питания учащихся школы;

- организация родительского фонда учебников;

- организация родительского лыжного фонда;

- введение школьной формы;

- оптимизация путей сотрудничества семьи и школы в обучении и воспитании детей;

- организация предпрофильного и профильного обучения;

обеспечили продвижение вперед в решении вопросов жизнеобеспечения школы и создания необходимых условий для детей.

3. Руководство
· В школе созданы условия для профессионального роста учителей:
- разработан перспективный план повышения квалификации на 5 лет;

- план-график прохождения аттестации на 5 лет;

- при аттестации на высшую и  I  квалификационную категорию учитель получает консультации, поддержку и помощь администрации школы;

- созданный методкабинет обеспечивает необходимую методическую помощь и информационную помощь учителю;

- повышение квалификации идет через посещение районных семинаров учителей-предметников, а также организация в школе районного семинара является мощным стимулом в совершенствование педагогического мастерства;

- создана система морального и материального стимулирования труда на основе Положения о стимулирующем ФОТ, премирования и оказания материальной помощи работников Старской средней общеобразовательной школы;

- изменилось в лучшую сторону обеспечение учебно-наглядными пособиями;

- опыт работы учителей обобщается и распространяется в школе, районе, через СМИ; в школе создана система обобщения опыта учителей, сетевое взаимодействие.
· Созданию положительного микроклимата соответствуют добрые традиции школы:

- поздравления по школьному радио учителей-именинников;

- чествование юбилейных дат учительского стажа работы;

- организация праздников к юбилейным датам учителей, отличающихся творческим подходом;

- лирические праздники, посвященные Дню учителя, 8 Марта;

- органичное проведение праздников 1 сентября, Последнего звонка, выпускных вечеров, где царит теплая, семейная атмосфера (видео прилагается);

- организована серьезная профилактическая работа по предупреждению конфликтов;

- для каждого учителя продумываются разумные, дозированные предложения по его педагогической нагрузке, исходя из состояния здоровья, социального положения человека;

- школьный автомобиль предоставляется по запросам учителей для организации экскурсионных поездок в драмтеатры, выставки.

Словом, сложилась определенная система управленческой деятельности школы.

Проблемы и причины их появления
1. Недостаточное использование современных методов сбора и обработки информации.

2. Недостаточная работа с педагогическим коллективом по коллективной выработке целей и задач развития.

3. Недостаточный уровень диагностирования УВП с использованием современных методов отслеживания эффективности методической работы.

4. Низкий уровень организации сотрудничества с научными организациями как во взаимодействии с учителями, так и с учащимися. Отсутствие научного общества учащихся.

5. Недостаточный уровень взаимодействия с БИПКРО в преподавании технологии, отсутствие перспективного плана развития данного вопроса.

6. Отсутствие   локальной сети.
7. Недостаточная обеспеченность учебно-наглядными пособиями, необходимость замены устаревшей компьютерной техники.   
8. Недостаточная активность Управляющего Совета в ресурсном обеспечении школы.

9. Недостаточный уровень делегирования функций управленческой команды школы.

10. Низкий уровень активности детского самоуправления в школе.

Пути решения проблем
1. Создать систему информационного обеспечения, основываясь на современных методах, учитывая стратегические и оперативные цели, разделив на 2 основные группы: внешняя и внутренняя.

2. Стимулировать процесс коллективной выработки целей и задач школы с опорой на достигнутые результаты, изменить форму проведения совещаний, педсоветов по подведению итогов работы школы, шире использовать интерактивные методы проведения заседаний учительского сообщества.

3. Разработать структуру диагностирования УВП, основанную на современных метолах диагностики.

4. Организовать систему «Школа – ВУЗ», «Школа – БИПКРО» по вопросам развития процесса образования школьников и организации научно-исследовательской работы  в школе.

5. Организовать научное общество учащихся.

6. Разработать перспективный план развития взаимодействия школы и БИПКРО в преподавании технологии.

7. Обеспечить в достаточной мере современной компьютерной техникой не только управленцев школы, но и учителей-предметников, использующих инновационные технологии.

8. Оптимизировать деятельность Управляющего Совета школы, разработать новые формы ресурсного обеспечения школы (например «Бизнес-план» в области оказания дополнительных образовательных услуг).

9. Углубить работу по созданию условий для широкого участия коллектива в управлении организацией по всему функционально-управленческому циклу.

10. Оптимизировать процесс детского самоуправления, внедрить разработанную модель поэтапно.

3.6. Состояние материально-технической базы школы, 

финансовое обеспечение
Школа размещается в 4 зданиях:
· старый учебный корпус постройки 1961г. на 520 мест;

· новый учебный корпус постройки 1991г. на 504 места;

· отдельное здание учебных мастерских постройки 1954г.;

· теплица.

Площадь земельного участка 1,3 га, имеется две спортплощадки, игровая площадка, стадион, гараж, хозяйственный склад, автомобиль.

В зданиях школы размещены: 2 комбинированные учебные мастерские, два актовых зала (на 200 и 150 мест), конференц-зал, лингафонный кабинет, музей,  столовая (на 200  мест), два спортивных зала,  библиотека с читальным залом, медицинский кабинет и 40 специализированных учебных кабинетов и классов-кабинетов, в том числе:
	биологии
	1

	математики
	2

	информатики
	2

	истории
	1

	ОБЖ
	1

	русского языка
	4

	географии
	1

	общественных дисциплин
	1

	черчения и ИЗО
	1

	обслуживающего труда
	1

	химии
	1

	физики
	1

	иностранных языков
	1

	методический
	1

	начальных классов
	9


Материальная база кабинетов удовлетворительная. Фонд библиотеки – 25 574  экземпляра из них: 
· художественная литература – 10 973 экз.

· учебники – 10 439 экз.

· научно-популярная – 2050 экз.

· методическая – 2112 экз. 
Кроме того, за счет сокращения численности учащихся, освобождаются классные комнаты в старом корпусе школы, поэтому появилась возможность реализовать творческие планы:

· организован методкабинет;

· организован читальный зал, который соединен общей дверью с библиотекой;

·  организован конференц-зал для проведения совещаний, мероприятий с использованием мультимедийной техники;

· открыт школьный музей.

· Физкультурно-оздоровительный процесс оснащен необходимым спортинвентарем. Имеется лыжная база. За счет организованного в школе родительского лыжного фонда, каждый ребенок обеспечен лыжами для лыжной подготовки.

·   Организован подвоз уч-ся на школьной машине УАЗ.

· С целью обеспечения пропускного режима установлена входная дверь с кодовым замком, частично по заданию школы установлены металлические двери и решетки для обеспечения сохранности оборудования. В  школе  установлена пожарная  сигнализация.
Проблемы и их причины:

· Необходим капитальный ремонт:
· мягкой кровли нового корпуса школы;

· вентиляционных шахт;
· системы канализации старого корпуса школы;

· оконных блоков старого корпуса школы;

· теплицы;

· актового зала старого корпуса школы;
· освещения по территории школы.
· Необходим текущий ремонт:
· линолеума в классных комнатах и рекреациях нового корпуса школы;

· спортивных залов школы;

· электропроводки отдельных участков старого и нового корпуса школы;
· отдельных участков водопровода.
· В части обеспечения охраны жизни и безопасного пребывания детей и работников в школе:

· нет охраны школы на должном уровне, за исключением 2х сторожей с низкой зарплатой;
· нет возможности обеспечить пропускной режим на должном уровне, за исключением гардеробщиц-вахтеров, женщин с низкой зарплатой;

· нет системы видео наблюдения, как в школе, так и на ее территории. 

· В части обеспечения необходимого противопожарного режима:
· электропроводка отдельных участков школы нуждается в срочном ремонте.

· В части ресурсного обеспечения  учебного процесса:
· школа не имеет  локальной сети;

· недостаточная обеспеченность учебного процесса мультимедийной техникой;

· недостаточная обеспеченность учебно-наглядными пособиями, методической литературой, учебниками, художественной литературой.
Пути решения проблем

1. Разработать поэтапный план решения вопросов капитального и текущего ремонта с привлечением средств муниципального, областного бюджета, спонсорских средств. 
2. Кардинально решить вопрос по обеспечению охраны жизни обучающихся и педагогов, их безопасного пребывания в школе за счет введения ставки зам. директора по безопасности и заключения договоров с охранными предприятиями. Установить входную дверь с кодовым замком в новом корпусе школы.

3. Оптимизировать процесс оснащения учебных кабинетов необходимой мультимедийной техникой и учебно-наглядными пособиями за счет средств регионального бюджета.

4.   Установить локальную компьютерную сеть.
5. Пополнить фонд библиотеки учебной, методической, научно-популярной, художественной литературой.

6. Разработать бизнес-план для осуществления предпринимательской деятельности школы, средства от которой будут направлены на решение указанных проблем в процессе реализации 83 ФЗ.  
IV. Концепция развития школы

4.1. Стратегия развития школы

· Актуальность необходимости преобразований в развитии школы

· тенденции, наметившиеся в мировом социокультурном пространстве, определяют иное понимание места образования, его роли, целей и возможностей для человека;
· развивающая система современного производства находится в состоянии перехода от просто индустриального производства к образовательно-ориентированному производству. А это предполагает предъявление особых требований к образовательным учреждениям по подготовке таких выпускников, которые умеют самостоятельно, уверенно и активно самосовершенствоваться, анализировать и оценивать ситуации, извлекать и получать новые знания.

· ориентирование жизненных ценностей не только на работу, но и на досуг приводит к росту социокультурной, досуговой инфраструктуры. Таким образом, отдых, образование и туризм становятся наиболее развивающимися сферами экономики. Поэтому повышение требований к психологической и педагогической подготовке уч-ся являются актуальным фактом в организации образовательного процесса в школе;

· а так же основная задача, поставленная в концепции модернизации образования, определяет необходимость улучшения качества образования в школе;

· желание родителей в успешном самоопределении ребенка в жизни необходимо увязывать при выработке стратегии и тактики построения системы образования в школе;

· школа расположена в маленьком рабочем поселке городского типа, поэтому учет запросов различных групп родителей, возможностей социума, является условием координации всех направлений развития школы. Школа должна предоставлять возможность каждому ребенку выбрать дальнейший жизненный путь.

· Внешние обстоятельства, определяющие возможность перехода школы в новое качество
· финансирование образовательных учреждений из разных источников (поскольку мировая практика показывает, что бюджетного финансирования всегда недостаточно для развития сети обычных учреждений углубленного образования, и без широкого привлечения общественных и частных усилий не удастся решить главную – воспитательную – функцию образования);

· необходимость разумного сочетания централизации и децентрализации в управлении образованием, ибо связанная по рукам и ногам школа, не имеющая необходимой степени свободы, даже при наличии средств будет лишена главного ресурса – профессиональной заинтересованности и инициативы;  

· право не только гос-ва, но и всех заинтересованных сторон формировать  образовательный заказ, способствовать его реализации и контролировать ход его выполнения;
· переход не на словах, а на деле к широкой практике привлечения всего коллектива и всего социума к управлению и участию в делах школы или реализация на практике идеи общественно-государственного управления;

· создание такой модели школы, которая отражала бы реальные возможности малого социума, педагогического коллектива, запросов родителей и уч-ся;
· обязательное соответствие всех внедряемых в образование программ комплексному ресурсному обеспечению;

· привлечение всего социума к решению проблемы социализации детей и подростков путем создания творческой деятельной школы, реализации программ продуктивного досуга, создания общественного вала противостояния и лоббирования против антиобщественной практики производителей алкоголя, табака, наркотиков, насаждения пошлости и серости через средства массовой информации, борьбы с криминализацией юношеского сознания.

· Внутренние обстоятельства, определяющие возможность перехода школы в новое качество
· определение критериев положительного саморазвития личности, обеспечение системы их взаимодействия:

1) формирование социально значимых целей ученика

2) выстраивание задач саморазвития;

3) пробуждение внутренней мотивации на достижение изменений в собственной личности;

4) выработка настойчивых волевых усилий по достижению поставленных задач.

· подготовка педагогов, умеющих и способных задать внешнюю мотивацию, способных формировать такие потребности личности, которые повлияют на выбор целей, умеющих научить технологии  и способам движения на пути социализации и умеющих увлечь собственным примером;

· организация нормотворческой самодеятельности детей и взрослых в рамках УВП, досуга, общежития. А.Н. Тубельский: «Если дети сами разработали и приняли определенные правила поведения и отношений, то в этом случае они будут их выполнять».   

· Базовые ценности школы
· педагогический коллектив считает, что школа должна  обеспечить благоприятные условия развития для всех детей: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекционной поддержке;
· школа призвана способствовать поддержанию личности воспитанника в различных жизненных обстоятельствах;

· результаты образования должны обеспечить успешную жизнедеятельность выпускника школы в условиях быстро меняющегося мира;

· основной ценностью образования является не столько сумма научных знаний, которую приобретает в стенах школы ученик, сколько его компетентность в различных видах деятельности, а также умение самостоятельно решать проблемы;

· образовательный процесс необходимо построить так, чтобы он обеспечивал психологически комфортные условия обучения для всех школьников;
· педагоги должны сделать все, что от них зависит, для создания условий, способствующих формированию индивидуальной траектории развития ученика. Она формируется на основе потребностей и возможностей ребенка;

· педагогический коллектив считает необходимым развивать инициативу и самостоятельность уч-ся в урочных и во внеурочных видах деятельности;

· школа должна создавать условия для творческого саморазвития каждого учителя, его самореализации в профессиональной деятельности.
4.2. Миссия школы

При формировании концепции будущего нашей школы мы должны уточнить своё понимание «миссии» школы, т.е. определить, на реализацию какой части общего социального заказа мы ориентированы, и решение каких проблем считаем приоритетными.

Мы исходим из 2 позиций:

1) необходимость реализации стратегии модернизации школьного образования;

2) важность удовлетворения запросов со стороны основных участников образовательного процесса – уч-ся, их родителей и  педагогов.

Процесс развития школы должен способствовать обретению школой собственного «лица», привлекательного для тех, к кому оно обращено. Превращение школы из массовой, общеобразовательной (так называемой школы навыков) в школу самоопределяющейся личности – каждый ребенок от природы успешен. Главное в раннем возрасте выявить его способности, возможности, развить их.   Именно этот ориентир, который определяет развитие нашей школы.
Миссия нашей школы состоит в: 
  Поэтому миссию школы мы видим в том, чтобы создать условия для достижения каждым учащимся уровня образованности, соответствующем требованиям стандартов 2 поколения, обеспечивающим дальнейшее развитие личности по индивидуальному образовательному маршруту, возможность успешного продолжения образования в системе высшего и среднего профессиональногообразования.


· создании благоприятных условий развития для всех детей: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекции, с учетом различий их склонностей и способностей;

· стремление школы максимально адаптироваться к уч-ся, к их индивидуальным способностям, в то же время умение гибко реагировать на социокультурные изменения среды;

· итогом деятельности школы считать умение ребенка адаптироваться к быстро меняющейся жизни, сохранение личности воспитанника в непростых обстоятельствах жизни.
4.3. Модель школы
Такая трактовка миссии школы подтолкнула нас к выбору модели школы самоопределяющейся личности, которая, по нашему мнению, способна удовлетворить образовательные потребности всех субъектов образовательного процесса, чтобы каждый с уверенностью мог сказать: «У нас хорошая школа!»
· Методологические основы модели новой школы
· ребенок есть субъект своего развития. Исходя из этой мысли, главной целью деятельности педагогов является создание оптимальных условий для их саморазвития и самосовершенствования;
· деятельность ребенка есть условие и результат его развития, чем богаче и разнообразнее виды школьной деятельности, тем благоприятнее среда для каждого ребенка. В развитии нуждается вся личность ребенка: интеллектуальная, физическая, волевая, эмоциональная, образно-творческая, потребностно-мотивированная и др.;

· настоящая модель есть результат, как предметно ориентированной парадигмы образования, так и развивающей. Только при соблюдении гуманистического характера условий и отношений между педагогами и учениками, через демократический стиль управления, через освоение развивающих технологий обучения, через ситуацию детского успеха возможно построение «хорошей школы»
· воспитывает, учит, социально развивает только тот педагог, кого дети уважают, любят, кому тайно или явно подражают. Воспитательное влияние педагога мы видим во внушающей, заразительной силе его личности и образе жизни. Педагогическая позиция учителя отражает его жизненную философию, уровень культуры, профессиональные ценности, стиль взаимоотношений с учениками. Важное основание педагогической позиции – потребности и мотивы поведения детей.
· позитивный результат, может быть, достигнут только благодаря слаженной работе всего педагогического коллектива, начиная с директора и заканчивая поведением техслужащих.

Таким образом, «хорошая школа» - это школа, где между педагогами и учениками отсутствует страх, принуждение и насилие, где есть все условия для детской активности, познавательного интереса. А это и есть условие саморазвития, самопроявления, самоопределения, самореализации – процессов, которые делают ребенка личностью.
«Хорошая школа» - та, куда ученик идет утром с радостью.

· Основные критерии модели новой школы

1. Характеристика результатов образовательной деятельности уч-ся
Учебная деятельность:

· успешность каждого ученика в освоении предметов в силу своих способностей;
· рост качества образования по школе;

· обеспечение конкурентоспособности выпускников школы при поступлении в другие учебные заведения;

· динамика выступления на районных, областных олимпиадах;

· улучшение состояния здоровья за счет дозирования учебной нагрузки и разумного подхода к режиму жизни в школе;

· сформированность выбора пути продолжения образования к окончанию школы.

Дополнительное образование:
· техническое, эстетическое, физическое творчество уч-ся (занятость в кружках, спортивных секциях, театральных и др. клубах) – не менее 50% уч-ся;

· результаты выступления уч-ся школы в различных конкурсах, выставках, соревнованиях, смотрах;

· отсутствие проблемы дисциплины и «трудных» детей («трудные дети» это те, которым педагоги не нашли дело, соответствующее их дарованиям и способностям);

· социальное творчество: наличие в  школе органов детского самоуправления, школьных союзов, трудовых объединений;

· социальное практикование: действенная организация общественно – полезных дел любого уровня;
· гражданские поступки на основе построенной системы гражданско-правового образования;

· производственно-коммерческая деятельность школы.

2. Характеристика морально-психологического климата, «духа» школы

· эмоциональное самоощущение ученика в школе, идет в школу с радостью;
· качество межличностных отношений между уч-ся, между классами;
· качество отношений учителей и уч-ся школы;

· качество отношений школы и родителей;

· отношение выпускников к своей школе.

3. Характеристика педагогического коллектива

· профессиональные ценности и индивидуально-личностное состояние педагогов (совпадение профессии и призвания);
· владение (стремление) новыми методиками и технологиями обучения;
· мотивация к саморазвитию (стремление обобщить свой опыт, повысить профстатус через аттестацию);

· степень представленности личности педагогов в поведении учащихся (сила педагогического примера);
· социальный статус педагогического коллектива (отдельных педагогов) в окружающей среде (в городе, в районе, в селе).

4. Характеристика деятельности управленческого центра школы (администрации)
· стиль управления директора;

· единство и сплоченность администрации;

· место коллективных органов (педагогических советов, профкома, совета уч-ся, родительского комитета школы) в системе управления (возможность влиять на управленческие решения директора);

· возможность для рядового учителя влиять на управленческие решения директора;
· возможность для ученика влиять на управленческие решения директора.
5. Характеристика деловых связей школы и социума (воплощенных в локальных актах-договорах)  

· договор «Школа и дошкольные учреждения»;
· договор «Школа и учредитель»;

· договор «Школа и родители»;

· договор «Школа и вузы», «Школа и ПТУ», «Школа и техникум»;
· договор «Школа и администрация района»
· договор «Школа и учреждения дополнительного образования».

· Основные идеи модели новой школы
Приоритетными идеями, которые позволят раскрыть сущность основных направлений развития школы, являются:

· идея обновления образовательного процесса, посредством модернизации основных компонентов образовательной практики (содержания, условий, технологий);

· идея построения здоровьесберегающей среды в школе;

· идея развития системы поддержки талантливых детей;
· идея совершенствования условий для  достижения педагогами необходимой профессиональной компетентности как важного    фактора роста конкурентоспособности школы;
· идея построения школы как системы для саморазвития, самопроявления, самоопределения, самореализации личности ребенка.

· Тип новой модели школы
Постепенный, поэтапный переход от типа массовой, общеобразовательной школы к школе, где есть необходимые условия 
саморазвития

самопроявления

самореализации

самоопределения личности ребенка.
Тип новой школы – школа самоопределяющейся личности.

4.4.Цели, задачи, основные направления реализации программы развития школы

· Цель школы: формирование духовно богатой, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей глубокими знаниями по базовым и профильным дисциплинам, гражданским правосознанием, умеющей адаптироваться в условиях быстро меняющейся жизни через создание необходимых условий для её саморазвития, самопроявления, самореализации и, в конечном итоге, самоопределения.

· Основные задачи по направлениям реализации программы развития школы
Направление 1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса
Цель: совершенствование образовательного процесса, способствующего самореализации, саморазвитию, самопроявлению и, в конечном итоге, самоопределению личности ученика.
	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1.Обновление 

содержания

образования
	1. Поэтапное введение ФГОС общего образования
2. Совершенствование условий для  достижения педагогами необходимой профессиональной компетентности как важного    фактора роста конкурентоспособности школы.

3. Обновление содержания образования в среднем звене, учет  школьных и внешкольных достижений ребенка,  развитие его творческих способностей.

4 Обеспечение преемственности между всеми ступенями в образовательной области «Технология», используя  возможности вариативной части учебного плана.

5.Введение новых факультативных курсов по гражданско-правовому образованию учащихся.

6. Обновление содержания образования в старшей школе.  Развитие системы профильного обучения.
7. Повышение квалификации учителей, работающих в новой парадигме образования.

	2.Внедрение инновационных образовательных технологий
	1. Организация системы просвещения учителей по вопросам содержания инновационных технологий.

2. Повышение квалификации учителей по данному вопросу.
3. Разработка способов стимулирования учителей, внедряющих инновационные технологии.

4. Организация научно-исследовательской работы при взаимодействии с БИПКРО и ВУЗами Брянской области.

	3.
	5. 


Направление 2.     Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся
Цель:      обеспечение полноценного психофизического развития уч-ся, их позитивной адаптации, социализации к жизни в быстро меняющемся мире.
	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1.Активизация деятельности медико-социально-психолого-пед. службы
	1. Обновление  КЦП построения здоровьесберегающей среды школы.

2. Разработка системы физического воспитания, основанной на индивидуально-типологическом подходе.

3. Обеспечение сотрудничества школы и мед. учреждений в решении проблемы реабилитации здоровья уч-ся.
4. Повышение информированности учителей и уч-ся в вопросах здоровьесбережения.

	2.Мониторинг динамики психофизического развития уч-ся
	1. Разработка системы критериев и показателей качества работы медико-психолого-социально-педагогической службы по реализации идей здоровьесбережения.

2. Организация мониторинга состояния здоровья школьников.

	3.Внедрение технологий здоровьесбережения и создания здоровьесберегающей среды в школе
	1. Разработка и проведение мероприятий, которые уменьшают риск возникновения заболеваний и повреждений, тесно связанных с социальными аспектами жизни школьников (внедрение сбалансированного разнообразного питания; мероприятия по профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурения и т.д.)

2. Пропаганда здорового образа жизни среди уч-ся, их родителей, педагогов. 

	4.Разработка технологий медико-социально-психолого-педагогического сопровождения уч-ся
	1. Обеспечение профилактики школьной и социальной дезадаптации детей.
2. Создание благоприятной психологической среды в образовательном учреждении.
3. Формирование у обучающихся и воспитанников способности к самоопределению и саморазвитию.

4.  Профилактика и преодоление отклонений в психологическом здоровье уч-ся (выявление условий, содействующих сохранению здоровья школьников).

	5.Создание системы медико-социально-психолого-педагогического сопровождения уч-ся в ходе профильного обучения и предпрофильной подготовки
	1. Изучение потребностей уч-ся и запросов их семей при организации профилей.
2. Разработка методики отбора в профильные классы разной направленности.

3. Создание психолого-педагогической поддержки школьников в период адаптации к новым условиям обучения в старшем звене.

4. Разработка пакета диагностических методик и методических материалов по организации психолого-педагогического сопровождения уч-ся в рамках предпрофиля и профиля.
5. Осуществление профориентации и профессионального самоопределения с учетом состояния здоровья и психофизических особенностей каждого ученика.


Направление 3.     Развитие системы поддержки талантливых детей
Цель:  сопровождение и развитие талантливых детей, отслеживание их траектории развития.

	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1. Старшеклассникам нужно предоставить возможность обучения в заочных, очно-заочных и дистанционных школах, позволяющих им независимо от места проживания осваивать программы профильной подготовки.
	1.  Вовлечение учащихся в  обучение в заочных, очно-заочных и дистанционных школах.
2.  Продолжить развивать профильное образование.

3. Информировать учащихся и родителей о возможностях обучения в заочных, очно-заочных и дистанционных школах.

4. Использовать Интернет-ресурсы.

	2.Развивать систему олимпиад и конкурсов школьников, практику дополнительного образования
	1. Создать банк данных учащихся по участию в олимпиадах и конкурсах.

2. Проводить мониторинг по плану.

3. Проводить мероприятия повышающие авторитет талантливых детей 

	3.Создание в рамках школы системы дополнительного образования.
	1. Усиление кадрового потенциала педагогов, обеспечивающих реализацию дополнительных образовательных услуг.  
2. Расширение связей с учреждениями дополнительного образования, педагогическими ВУЗами г. Брянска


Направление 4.        Построение системы для саморазвития, самопроявления, самоопределения, самореализации личности ребенка

Цель:  достижение положительной динамики в развитии личностных качеств уч-ся, их умений адаптироваться в быстро меняющихся условиях жизни через обновление управления всеми сторонами УВП
	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1.Совершенствование структуры общественно-педагогического управления школой
	1. Оптимизировать деятельность  Управляющего совета школы.

2. Разработать новые формы ресурсного обеспечения школы в достижении поставленных целей.
3. Углубить работу по созданию условий для широкого участия коллектива учителей в управлении школой.

4. Разработать и внедрить современные модели детского самоуправления, основываясь на широком участии детей в разработке моделей.

5. Разработать договор «Школа и родители», где отобразится желаемое видение пути взаимодействия семьи и школы.

6. Обеспечить нормативно-правовую базу по вариативности форм обучения в школе.

	2.Обновление функций управления школой
	1. Создать систему информационного обеспечения УВП, используя современный мониторинг и коллективное целеполагание.
2. Разработать структуру диагностирования УВП, основанную на современных методах, отслеживающую развитие ребенка.

	3.Совершенствование научно-методической работы
	1. Организовать научно-исследовательскую деятельность по системе «Школа – ВУЗ», «Школа – БИПКРО».
2. Организовать научное общество уч-ся.

3. Разработать индивидуальные и совместные творческие проекты в рамках методобъединений.

4. Введение в практику работы новых образовательных и воспитательных технологий.

5. Организация и проведение комплексного мониторинга воздействия инноваций на развитие уч-ся.

6. Оптимизировать работу с различными группами детей (одаренными, обычными).

	4.Обновление системы воспитательной работы
	1. Разработать новую модель системы воспитательной работы, исходя из потребностей ребенка в саморазвитии, самореализации, самопроявлении, самоопределении.
2. Разработать целостное, системное видение и планирование воспитательной работы в соответствии с ведущими потребностями, мотивами поведения ребенка.

3. Определить пути, направления, компоненты совершенствования педагогических условий воспитания.

4. Создать воспитательную среду, отвечающую заданным условиям, уметь прогнозировать реальный педагогический результат.

5. Организовать психолого-педагогическое просвещение уч-ся, обучение их способам принятия решений, выбора пути, обучение приемам самопознания, самореализации, саморегуляции.
6. Организовать разнообразную творческую личностно и общественно значимую деятельность детей
7. Обеспечить системный подход к организации дополнительного образования, основанный на психодиагностических исследованиях, педагогическом просвещении уч-ся и родителей, подборе квалифицированных кадров.


4.5. Модель личности компетентного выпускника
Компетентный выпускник – знающий, сведущий в определенной области; имеющий право по своим знаниям делать или решать что-либо, судить о чем-либо.

Необходимо определить виды компетентности, необходимые выпускнику школы:

· Интеллектуальная, допрофессиональная компетентность:

· освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

· изучил на повышенном уровне сложности учебные программы профильного уровня;
· освоил содержание выбранного профиля обучения на уровне, достаточном для успешного обучения в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования;

· овладел основами компьютерной грамотности, программирования, получил начальные навыки обслуживания вычислительной техники;

· готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования.

· Социальная компетентность:
· обладает чувством социальной ответственности, умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, контролировать и анализировать их;

· обладает знаниями общественно-политической жизни, знает свои гражданские права и обязанности, умеет их реализовывать, умеет выполнять функции гражданина;
· обладает достаточным уровнем правосознания и демократической культурой гражданина;

· уважает и знает традиции своего народа, своей малой родины, обладает толерантностью, терпимостью к мнению других людей, умением вести диалог;

· ведет здоровый образ жизни.

· Личностная компетентность:

· развитые адаптационные возможности к жизни в быстро меняющемся мире;

· умение изучать и понимать собственную личность;

· понимание своей роли в жизни;

· умение самостоятельно решать возникающие проблемы, определять собственную жизненную позицию;

· владение основами саморегуляции личности, самоактуализация собственного опыта;
· умение сочувствовать, сопереживать окружающим людям, овладение эмоциональной устойчивостью.

Схема модели компетентного ученика

настоящее

[image: image24]

будущее
Краткое описание модели компетентного выпускника

	№ п/п
	Компонент модели
	Ведущие идеи

	Настоящее

	1
	Человек мира
	Формирование экологического поведения, обеспечивающего сохранение на Земле природы и человека, их взаимодействия. Формирование представлений о Планете как об общем доме.

	2
	Гражданин демократической России
	Осознание причастности к судьбам Отечества, его прошлому, настоящему, будущему как нравственной ценности.

	3
	Житель поселка
	Воспитание, сохранение и развитие культуры поселка в контексте русской культуры

	4
	Ученик школы
	Превращение знаний в нравственную ценность, формирование чувства гордости за свою школу. Возможность самовыразиться и найти свое место в жизни.

	5
	Член детского сообщества
	Формирование умений взаимодействовать со сверстниками, выработка активной жизненной позиции на основе деятельностного подхода, развитие общественно-положительных мотивов деятельности, через участие в детских общественных организациях реализовывать чувства взрослости.

	6
	Готовность к продолжению образования по выбранному профилю
	Понимание круга своих профессиональных интересов и склонностей, умение точно определить профессиональную направленность, построение и реализация плана подготовки к продолжению образования.

	7
	Творец своей жизни
	Осознание собственной успешности, формирование умения творчески подходить к выполнению любого дела.

	8
	Физически и духовно здоровый человек
	Владение критериями здорового образа жизни, отсутствие вредных привычек, убежденность в нравственном поведении.

	Будущее



	1
	Профессиональное самоопределение
	Представление о требованиях, предъявляемых в современном мире к профессионализму человека.

Наличие знаний и некоторого опыта в профессиональной сфере, знание своих возможностей.

Представление о трудностях профадаптации, о тактике поведения в этот период.

Знание общей ситуации на рынке труда.

	2
	Участник гражданско-правового общества
	Знание основных положений конституции, политического устройства страны, структуры государственной власти, знание законов, регламентирующих участие в митингах, демонстрациях, акциях протеста.

Умение активно отстаивать свои демократические права, участвовать в общественно-политической жизни страны.

	3
	Адаптированность к условиям жизни в быстроменяющемся мире
	Обладание развитыми способностями и склонностями и умение их применить в практической деятельности. Умение постоянно искать наиболее успешные формы собственной профессиональной деятельности, самосовершенствоваться.

	4
	Непрерывное самообразование
	Осознание ценности знаний, как один из ведущих жизненных приоритетов; наличие потребностей в постоянном повышении своего образовательного уровня. Умение организовывать свою образовательную деятельность.

	5
	Семьянин
	Понятие сущности взрослого человека и сущности семьи; ее социальные функции, этические и правовые аспекты жизни, хозяйственно-экономические стороны, физиолого-гигиенические основы, трудности становления.


V. Тактико-оперативный план действий 
по реализации концепции развития школы 
5.1. Подготовительный этап (2011-12 – 2012-13 уч. г.)
	№ п/п
	Основные мероприятия программы
	Сроки
	Ожидаемые результаты
	Источник финансир.

	1.
	Принятие решения о необходимости и сроках подготовки программы развития
	Август 2011
	· Готовность команды разработчиков к работе над программой.

· Принятие решения, доведение до всего коллектива.
	Без финансир.

	2.
	Организация рабочих групп по созданию программы, их обучение и обеспечение
	Август 2011
	· Создание структуры управления проектом, распределение функц-х обязанностей, начало работы по созданию программы.
	Без финансир.

	3.
	Подготовка проекта программы развития
	Сентябрь-октябрь 2011
	· Сбор и обобщение основных данных для создания программы.

· Построение проблемно-ориентированного анализа всех участков программы.

· Выработка концепции новой школы.

· Выработка конкретного плана действий.
	В рамках текущего финансир.

	4.
	Обсуждение, анализ, внесение изменений, дополнение в программу пед. коллективом,  родителями, уч-ся
	Октябрь 2011
	· Коррекция программы.

· Единство всех участников образовательного процесса в разработке программы.
	В рамках текущего финансир.

	5.
	Экспертиза БИПКРО программы развития. Представление и защита программы
	Ноябрь 2011
	· Выявление уровня соответствия содержания программы всем требованиям.

· Принятие окончательного решения о принятие программы и её финансирование.
	Без финансир.

	1 направление:

	1.
	Разработка образовательной программы
	Декабрь-март 2012
	· Обновление содержания образования в соответствии с новой концепцией развития школы.
	В рамках текущего финансир.

	2.
	Заключение договоров с  Дятьковским индустриальным техникумом о взаимодействии
	Октябрь-ноябрь 2011
	· Обновление содержания предпрофильного обучения уч-ся 9 классов.
	Без финансир.

	3.
	Работа по организации профильного обучения 
	Декабрь-март 2012
	· Продолжение организации  профильного обучения в школе.
	В рамках текущего финансир.

	4.
	Организация встреч с руководителями брянских ВУЗов, БИПКРО на предмет организации научно-исследовательской работы в школе
	Январь-май 2012
	· Обсуждение вопросов научно-практического сотрудничества.

· Определение направлений сотрудничества.
	Оплата командиров. расходов из средств бюджета школы

	8.
	Организация психолого-педагогического семинара по вопросу содержания, типологии инновационных технологий
	2011-12 уч. год
	· Погружение учителей в теорию вопроса об инновационных технологиях.
	Без финансир.

	9.
	Собеседования с учителями, желающими перейти на преподавание по новым технологиям
	Январь-май 2012
	· Определение круга учителей, желающих работать, оказание им методической помощи.
	Без финансир.

	10.
	Повышение квалификации учителей, работающих по новым технологиям, использующих компьютерные программы.
	2011-12 2012-13 уч. годы
	· Рост методического мастерства по повышению качества образования.
	Оплата командиров. расходов из средств бюджета школы

	11.
	Обучение директора школы в БИПКРО «Менеджмент в образовании» 
	2011  
	· Повышение квалификации директора.
	Оплата командиров. расходов

	2 направление:

	2.
	Разработка критериев индивидуально-типологического подхода к системе физического воспитания
	Апрель-май 2012
	· Изменение системы физического воспитания.
	Без финансир.

	3.
	Заключение договора  между школой и Дятьковским ТМО об улучшении реабилитации состояния здоровья уч-ся
	Январь-февраль 2012
	· Улучшение качества медицинского обслуживания уч-ся, улучшение состояния здоровья уч-ся.
	Без финансир.

	4.
	Организация семинара по вопросам здоровьесбережения, цикла радиопередач, бесед и кл. часов с уч-ся
	2012-13уч. год
	· Просвещение всех участников образовательного процесса о здоровом образе жизни.
	В рамках текущего финансир.

	5.
	Организация мониторинга состояния здоровья школьников
	Январь-май 2012
	· Выявление проблем в состоянии здоровья.
	Без финансир.

	6.
	Разработка пакета диагностических методик и методических материалов по организации психолого-педагогического сопровождения уч-ся в рамках предпрофильной и профильной подготовки уч-ся
	Январь-май 2012
	· Подготовка необходимого инструментария для психолого-педагогического сопровождения.
	В рамках текущего финансир.

	3 направление:

	1.
	Организация вовлечения учащихся в  обучение в заочных, очно-заочных и дистанционных школах.
	Январь-май 2012
	· Обеспечение  достаточной информированности учащихся о возможностях  обучения в заочных, очно-заочных и дистанционных школах.
	Без финансир. 

	2.
	Продолжить развивать профильное образование.


	2012-13 уч. год
	· Продолжение работы профильных классов
	В рамках текущего финансир.

	3.
	  Установка локальной сети
	2012 -13 уч. год
	· Удовлетворение потребностей участников образовательного процесса в информатизации.
	Из спонсорских средств 

	4.
	Разработка бизнес-плана по оказанию дополнительных образовательных услуг.
	Январь-май 2012
	· Привлечение  дополнительных средств на решение  образовательных задач.
	Из спонсорских средств 

	4 направление:

	1.
	Обновить состав Управляющего Совета, нормативно-правовую базу его деятельности 
	Ноябрь-декабрь 2011
	· Структурирование Управляющего Совета и оптимизация его деятельности по ресурсному обеспечению школы.
	Без финансир.

	2.
	Разработать план организации предпринимательской деятельности школы и обеспечить нормативно-правовую базу
	Январь-май 2012
	· Обеспечение внебюджетных источников финансирования программы развития школы.
	Без финансир.

	3.
	Разработать модели детского самоуправления
	Сентябрь-октябрь 2012
	· Оптимизация детского самоуправления
	Без финансир.

	4.
	Разработать нормативно-правовую базу обеспечения вариативности форм получения образования
	2012-13 уч. год
	· Обеспечение доступности в получении образования различным категориям детей.
	Из средств областного бюджета

	5.
	Определить структуру диагностирования УВП, исходя из современных диагностических методик
	До 1.09.2012
	· Построение УВП на современной диагностической основе.
	Без финансир.

	7.
	Провести подготовительную работу по созданию научного общества учащихся
	До 1.09.2012
	· Активизация работы с одаренными детьми, расширение круга уч-ся, участвующих в олимпиадах, конкурсах различного уровня.
	Без финансир.

	8.
	Разработать новую модель воспитательной работы
	2012-13

уч. год
	· Создание новой воспитательной системы, основанной на потребности ребенка в саморазвитии, самореализации, самоопределении.
	Без финансир.

	12.
	Разработать структуру диагностирования дополнительного образования

 уч-ся
	Сентябрь-октябрь 2012
	· Обеспечение научно-практического подхода к выбору ребенком пути развития.
	Без финансир.


5.2. Внедренческий этап (2013-14 – 2014-15 уч. годы)
	1 направление:

	1.
	Введение в курс начальной школы ФГОС 
	2011-2014 уч. год
	· Обеспечение образовательного процесса начальной школы по новым ФГОС
	Из средств областн. бюджета

	2.
	Обновление содержания образования в среднем звене, учет  школьных и внешкольных достижений ребенка,  развитие его творческих способностей.


	2013-2015уч. год
	· Обновление содержания образования в среднем звене  
	Из средств бюджета школы, внебюджетн. средств 

	4.
	Внедрение элективных курсов, развивающих адаптационные возможности личности ребенка в условиях быстро меняющейся жизни
	2014-2015 уч. год
	· Развитие умений самопознания, самоопределения учащихся.
	Из средств бюджета школы

	5.
	Углубленная работа по реализации КЦП «Профессиональная ориентация учащихся»
	2013-2014уч. год
	· Подготовка ребенка к осознанному выбору пути продолжения образования.
	В рамках текущего финансир.

	6.
	Обновление содержания образования в старшей школе.  Развитие системы профильного обучения.


	2013-2014 уч. год
	· Определение профиля образования, устремленности в будущее ученика школы.

· Обеспечение образовательного процесса в старшем звене в знаниевой парадигме.
	В рамках текущего финансир.

	9.
	Внедрить компетентностный подход к организации профильного обучения, обеспечить работу различных форм ПО
	2013-2014уч. год
	· Обновление содержания образования в старшем звене
	В рамках текущего финансир.

	10.
	Организовать взаимодействие с ВУЗами и БИПКРО по ПО и  организации научно-исследовательской работы
	2014-2015 уч. год
	· Погружение пед. коллектива в работу по новой концепции школы
	В рамках текущего финансир.

	2 направление:

	1.
	Внедрение здоровьесберегающих технологий в УВП
	2013-2014 уч. год
	· Профилактика заболеваемости.
	В рамках текущего финансир.

	2.
	Организация мониторинга за состоянием здоровья уч-ся
	2013-2014 уч. год
	· Отслеживание результатов состояния здоровья уч-ся.
	В рамках текущего финансир.

	3.
	Проведение мероприятий, которые уменьшат риск возникновения заболеваний (питание, режим, спортивные мероприятия, закаливание)
	2013-2014 уч. год
	· Снижение заболеваемости.
	В рамках текущего финансир.

	4.
	Организация работы по медико-социально-психолого-педагогическому сопровождению уч-ся 
	2013-2014 уч. год
	· Профилактика школьной и социальной дезадаптации детей.
	В рамках текущего финансир.

	3 направление:

	1.
	Участие в Интернет-олимпиадах, конкурсах
	2013-2014 уч. год
	· Улучшение качества образовательного процесса.
	В рамках текущего финансир.

	3.
	Укрепление и совершенствование технического оснащения образовательного процесса
	2013-2014 уч. год
	· Улучшение качества образовательного процесса.
	Из средств областного бюджета

	4.
	Расширение связей с учреждениями дополнительного образования, ВУЗами Брянска. Переписка и расширение контактов с уч-ся России и др. странами через сеть Интернет
	2013-2014 уч. год
	· Улучшение качества образования.
· Интернациональное воспитание 

уч-ся.
	Из средств областного бюджета, из средств бюджета школы, спонсорских средств

	5.
	Развитие сайта школы в Интернете
	2013-2014 уч. год
	· Обмен опытом с др. школами страны.
	Из средств областного бюджета, из средств бюджета школы, спонсорских средств

	4 направление:

	1.
	Углубление всей работы по общественно-педагогическому управлению школой в соответствии с разработанными задачами
	2014-15 уч. год
	· Ресурсное обеспечение качества образования и воспитания уч-ся. 
	Из средств областного бюджета, из средств бюджета школы, спонсорских средств

	2.
	Углубление в реализацию научно-методической работы
	2014-15 уч. год
	· Ресурсное обеспечение качества образования.
	Из средств областного бюджета, из средств бюджета школы, спонсорских средств

	3.
	Создание воспитательной среды, отвечающей заданным условиям
	2014-15 уч. год
	· Обновление системы воспитательной работы.
	Из средств областного бюджета, из средств бюджета школы, спонсорских средств.


5.3. Итоговый этап (2015-16 учебный год)

	1.
	Функционирование школы в режиме развития
	2015-16 уч. год
	· Погружение в деятельность по реализации всех направлений.
	Из средств областного бюджета, из средств бюджета школы, спонсорских средств

	2.
	Оценка степени реализованности концепции развития школы
	2015-16 уч. год
	· Рефлексия.
	Без финансир.

	3.
	Анализ и коррекция нерешенных проблем, выбор путей их преодоления
	2015-16 уч. год
	· Выработка основ построения новой программы.
	Без финансир.

	4.
	Обобщение результатов проделанной работы
	2015-16 уч. год
	· Накопление информации для анализа работы.
	Без финансир.

	5.
	Обобщение опыта работы по всем направлениям
	2015-16 уч. год
	· Создание банка методических идей.
	Без финансир.

	6.
	Выработка проекта новой программы развития школы
	2015-16  уч. год
	· Развитие школы.
	Без финансир.


Финансовый план реализации
 программы развития школы
Для достижения цели программы развития и решения запланированных задач необходимо ресурсное обеспечение.
Финансирование инновационного развития предполагается по следующим направлениям:

1. Модернизация содержательной и технологической сторон 
образовательного процесса
	№

п/п
	Вид деятельности, требующей финансирования
	2011-12 уч. год
	2012-13 уч. год
	2013-14 уч. год
	2014-15 уч. год
	2015-16 уч. год
	Источник финансирования

	1
	Приобретение компьютеризированного рабочего места учителя 1абв классов
	156
тыс. руб.
	200
тыс. руб.
	200
тыс. руб.
	200
тыс. руб.
	200
тыс. руб.
	Основные источники финансирования развития школы:

1) рациональное расходование бюджетных средств 

2)  целевые поступления, выделяемые органами исполнительной власти

3) средства от оказания образовательных услуг 

4) безвозмездные 
поступления

	2
	Обновление парка компьютерной и мультимедийной техники,  
	-
	100
тыс. руб.
	100
тыс. руб.
	100
тыс. руб.
	150
тыс. руб.
	

	3
	Обновление библиотечных фондов ОУ, приобретение электронных пособий
	20
тыс. руб.
	40

тыс. руб.
	40

тыс. руб.
	40

тыс. руб.
	40

тыс. руб.
	

	4
	Учебно-наглядные пособия для нач. школы  и всех предметных кабинетов.
	100

тыс. руб.
	100

тыс. руб.
	100

тыс. руб.
	100

тыс. руб.
	100

тыс. руб.
	

	5
	Повышение квалификации учителей, использующих современные образовательные технологии.
	12
тыс. руб.
	30
тыс. руб.
	50
тыс. руб.
	100

тыс. руб.
	100

тыс. руб.
	

	6
	Поддержка инновационных проектов учителей, уч-ся, родительской общественности с целью стимулирования творческой активности.
	50

тыс. руб.
	50

тыс. руб.
	50

тыс. руб.
	50

тыс. руб.
	50

тыс. руб.
	

	7
	Средства на создание локальной сети.
	5 тыс. руб.
	40

тыс. руб.
	40

тыс. руб.
	40

тыс. руб.
	40

тыс. руб.
	

	 8
	Средства на организацию научно-исследовательской деятельности школы.
	- 
	-.
	100

тыс. руб.
	100

тыс. руб.
	100

тыс. руб.
	


2. Внедрение технологий здоровьесбережения

	№ п/п
	Вид деятельности, требующий финансирования
	2011-12 уч. год
	2012-13 уч. год
	2013-14 уч. год
	2014-15 уч. год
	2015-16 уч. год
	Источник финансирования

	1.
	Обеспечение сбалансированного питания школьников.
	
	
	
	
	
	Основные источники финансирования развития школы:

1)рациональное расходование бюджетных средств 

2)  целевые поступления, выделяемые органами исполнительной власти

3) средства от оказания образовательных услуг 

4) безвозмездные 
поступления

	2.
	Ремонт спортивных залов школы и приобретение необходимого оборудования.
	30
тыс. руб.
	50
тыс. руб.
	80

тыс. руб.
	80

тыс. руб.
	80

тыс. руб.
	

	3.
	Оснащение медицинского кабинета, организация мед. обслуживания в школе (стоматолог, массажист, фитотерапевт).
	-.
	30
тыс. руб.
	50
тыс. руб.
	100

тыс. руб.
	100

тыс. руб.
	

	4.
	Расходы на проведение оздоровительных мероприятий (соревнования, поездки, конкурсы).
	20
тыс. руб.
	50

тыс. руб.
	50

тыс. руб.
	50

тыс. руб.
	50

тыс. руб.
	

	5.
	Приобретение необходимого оборудования в столовую.
	45
тыс. руб.
	50

тыс. руб.
	50

тыс. руб.
	50

тыс. руб.
	50

тыс. руб.
	

	6.
	Организация спальных мест для функционирования ГПД в 1-х классах
	--------
	500

тыс.руб
	500

тыс.руб
	500

тыс.руб
	500

тыс.руб
	


4. Построение системы для саморазвития, самопроявления, самореализации, самоопределения личности ребенка

	№ п/п
	Вид деятельности, требующий финансирования
	2011-12 уч. год
	2012-13 уч. год
	2013-14 уч. год
	2014-15 уч. год
	2015-16 уч. год
	Источник финансирования

	1.
	Реконструкция актового зала.
	--------------
	500

тыс. руб.
	200

тыс. руб.
	______
	______
	Основные источники финансирования развития школы:

1)рациональное расходование бюджетных средств 

2)  целевые поступления, выделяемые органами исполнительной власти

3) средства от оказания образовательных услуг 

4) безвозмездные 
поступления.

	2.
	Организация поездок, экскурсий, обеспечение возможностей интернационального общения.
	50

тыс. руб.
	50

тыс. руб.
	50

тыс. руб.
	50

тыс. руб.
	50

тыс. руб.
	

	3.
	Методическая литература для обеспечения новой системы воспитательной работы.
	30

тыс. руб.
	30

тыс. руб.
	30

тыс. руб.
	30

тыс. руб.
	30

тыс. руб.
	

	4.
	Повышение квалификации классных руководителей.
	50

тыс. руб.
	50

тыс. руб.
	50

тыс. руб.
	50

тыс. руб.
	50

тыс. руб.
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