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0 cucTeme onJiaTel Tpyaa paboriukoB MAOY Crapekas COII
AsTekoBcKoro paiiona Bpsinckoii 061acTH

1. O6mre noaoxxeHus

1.1. Hacrosmee ITonoskeHue o cucTeme OmiaThl Tpyna paborHukoB MAOVY Crapckas COLI  (manee —
. [Tonoxenue) paspaGotano B pamkax peanusauuy 3akoHa BpsiHckoit obnacti or 15 nexa6ps 2008 roma Ne 112-3
«O0 yCTaHOBNEHHH OTPACNEBON CHCTEMBI OTIATHI Tpyna and pabOTHUKOB 00pa3oBATENbHBIX YupekKICHHIT
BpsHckoii o6nacTi» s paGOTHHKOB rocynapcTBeHHbIX 00pasoBatenbHbIX yupeskaeHuit Bpsuckoit o6iactu (nanee
— PpaboTHHKM 0GpasoBaTenbHbIX  yupexaeHuit), [lomoskeHns O CHuCTeMe omIarhl Tpyaa pabOTHHKOB
TOCYNapCTBEHHBIX 00pa3oBaTe/bHbIX yupeskaeHuit BpsHckoit 06acT ot 29 nexabps 2012 r. Ne 1321.

1.2. Onnara Tpyna pabotHrKkoB 06pa3oBaTenbHbIX YYPEKICHUH YCTaHABIMBACTCS C YUETOM:

€IMHOTO KBATM(UKALMOHHOTO CIPABOYHHKA JOJKHOCTEH PYKOBOJHTEJIEH, CNIELIUANUCTOB U CJTyKAIIHX:

€IMHOTO TapU(HO-KBATUDUKALMOHHOTO CTIPABOYHHIKA paboT u npodeccuii pabounx;

FOCYNIapCTBEHHBIX TAPaHTHI MO OTUIATE TPYHA;

MepeyHel BUIOB BBIIIAT KOMIIEHCALMOHHOTO XapaKTepa 1 CTUMYJIMPYIOLIETO XapaKTepa;

pekoMeHnauuit Poccuitckoii TpexcTopoHHelt kKoMuccuu no PEryJIMpOBaHHUIO COLMATBHO-TPY I0BBIX
OTHOLLEHHUI;

MHEHHMS NPEJCTABUTEILHOIO OpraHa pabOTHUKOB.

1.3. B ycnosusx Hactosiweii onnatsi Tpyaa YCTaHaBJIMBAIOTCS KaTeropu pabOTHUKOB 00Pa30BaTebHBIX
YUPEKIACHUH W COOTBETCTBYIOIIME WM NOMKHOCTH, C yYETOM MPO(hECCHOHANBHBIX KBATH(HKALUMOHHBIX TPYIIN
ZOJDKHOCTEH pabOTHHKOB 06pa30BaHUs, COMACHO MPHIOKEHUIO | K Hacrosemy [Tonoxenuro.

1.4. Yenosust omtatel Tpyna, BKItouast pasmep cTaBkH (0KJ1ana) paboTHHKA, MOBBIIIAOLIHE KO3 HULHEHTEI
K CTaBkaM (OK7aaaM) M HHbIE BBIILIATH CTHMYJIHPYIOWIETO M KOMIIEHCALIHOHHOTO  XapakTepa SBJIAIOTCA
00s13aTeIIbHBIMU JIIsl BKIIIOYEHHS B TPYIOBOJA J0roBOP, 3aKITFOYAEMBbIii C pabOTHUKOM.

1.5. Mecsunas 3apaGoTHas mnuiara paboTHHKA, MONHOCTBIO OTPaGOTaBIIEr0 3a 3TOT HEPUOI HOpPMY
paboyero BpeMeHU U BBITOJIHUBIIEr0 HOPMY Tpyaa (TpyAOBble 0OS3AHHOCTH), HE MOYKET ObITh HUKE MUHHMAIBHOIO
pasmepa onnaTel Tpyza, yCTaHOBIEHHOTO 3aKOHOJATEbCTBOM Poccuiickoii Denepaunm.

1.6. Onnara tpyna B 06pa3oBaresbHbIX YUPCKNCHUAX YCTAHABINBACTCS KOJUIEKTHBHBIM 10TOBOPOM,
COTVIAICHUAMH,  JIOKAIbHLIMH ~HOPMAaTHBHBIMM aKTAaMH, TPHHHMAeMbIMH B COOTBETCTBHH C TPYAOBbIM
3aKOHOAATeJIbCTBOM, UHBIMH HOPMATUBHBIMH MPaBOBbIMH akTaMu POCCHICKOI @enepauun 1 BpsiHckoi obnactu,
COACPXKALIUMH HOPMBbI TPYIOBOTO MpaBa M HACTOSAIIUM [10JI0KEHHEM.

1.7. IlpodeccnoHanbHbie KBaMMDUKALKOHHBIE TPpYMIbl  IOJXKHOCTEW pabOTHUKOB 06pa3oBaTeIbHBIX
YUPEXKIECHUH yCTAHABIMBAIOTCA B COOTBETCTBHH C MPHKA3aMHU Munsnpascoupassutus Poccun:

or 6 aerycra 2007 r. Ne 526 «O6 YTBEPHKICHHH NPO(YECCHOHANBHBIX KBANU-(UKALIHOHHBIX rpynmn
MOIDKHOCTEH MENIMHCKHX 1 (DapMaLeBTHYECKHX PAGOTHHKOBY;

or 31 asrycra 2007 r. Ne 570 «O6 YTBEPKIACHUH MPOMECCHOHANBHBIX KBATH-(UKALIMOHHBIX rpynmn
AOJDKHOCTEH PaGOTHHUKOB KyJIbTYPBI, HCKYCCTBA U KHHEMaTorpapumny;

or 14 mapra 2008 r. Ne 121u «O6 YTBEPKICHUH MPODECCHOHANBHBIX KBaTH-(DUKALHOHHBIX rpyni
npodeccnit pabounx KynbTypbl, HCKYCCTBA 1 KuHemarorpapumy;

or 5 Mmas 2008 r. Ne 2160 «O6 yTBepxkaeHHH NPO(ECCHOHANBHBIX KBaNU(H-KALHOHHBIX rpynmn
NOJKHOCTeH pabOTHUKOB 00pa30BAHUS;

oT 29 mas 2008 r. Ne 2470 «O6 YTBEPXKAEHUH MPOPECCHOHANBLHBIX KBATU(DU-KALHOHHBIX rpynn
00LIEOTPACIIEBBIX NOTIKHOCTE PyKOBOUTE e, CIEUMATHCTOB 1 CITyKaLux»;

oT 29 mas 2008 r. Ne 248u «06 YTBEPKICHUH MPOPECCHOHATBHBIX KBANTU(PHKA-LIHOHHBIX rpynmn
o01ieoTpacneBbix mpodeccuit paGoumnxy;

ot 27 ¢eppans 2012 r. Ne 1651 «O6 YTBEPKIACHUH MPODECCHOHANBHBIX KBATH-DUKALMOHHBIX rpynn
JOIDKHOCTEH pabOTHHKOB GU3HUECKOIT KyIbTYphI M CITOPTAY.

1.8. Hopmbl wacoB 3a craBky (okian) 3apabOTHOH MIaThl MeIaroruueckux paGOTHUKOB, YCIIOBHS
YCTaHOBNIEHUs (M3MeHeHUs) oObeMa y4eGHOM HArpy3KH MeNarorHYecKix paGOTHUKOB, MPOAOIKHTENLHOCTD
pabouero BpeMeHH yCTaHABIMBAIOTCS B COOTBETCTBHH C npunoxenuem 10 k HacTosemy Ilonoxenuto.

1.9. B uensx peanusaumu nactosimero [onoxkenns NPUMEHSAIOTCS CIIE/IYIOIIUE MOHATHS U TEPMHUHBI:





заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности труда, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

базовая единица – величина, применяемая для определения базового оклада. Устанавливается нормативным правовым актом администрации Брянской области;

базовые коэффициенты – относительные величины, применяемые для определения базового оклада. К базовым коэффициентам относятся: коэффициент уровня образования, коэффициент специфики работы и коэффициент отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей работников образования;

базовый оклад – размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение базовой единицы на базовые коэффициенты; 

повышающие коэффициенты – относительные величины, определяющие размер повышения базового оклада. К повышающим коэффициентам относятся: коэффициент педагогического стажа работы, коэффициент квалификации, коэф-фициент масштаба управления, тарифный коэффициент, коэффициент повышения профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, коэффициент за наличие почетного звания, ученую степень; 

ставка (оклад) – гарантированный настоящим Положением минимум оплаты труда работника, относящегося к конкретной категории работников, при соблюдении установленной трудовым законодательством Российской Федерации нормы рабочего времени при выполнении работы с определенными условиями труда, не включающий компенсационные и стимулирующие выплаты;

компенсационные выплаты – установленные законодательством и локальными нормативными актами образовательного учреждения доплаты и надбавки компенсационного характера к базовому окладу, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

стимулирующие выплаты – часть фонда оплаты труда образовательного учреждения, распределяемая в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера и направленная на повышение качества и результативности труда работников образовательного учреждения. 
2. Формирование фонда оплаты труда образовательных учреждений
2.1. Формирование объема фонда оплаты труда для муниципального обще-образовательного учреждения, реализующего основные общеобразовательные программы в части обеспечения государственного стандарта общего образования на финансовый год осуществляет орган местного самоуправления (учредитель общеобразовательного учреждения) в  пределах объема бюджетных средств, определенного конкретному муниципальному образованию на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в муниципальных образовательных учреждениях, в виде межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, рассчитанных согласно Закону Брянской области от 8 декабря 2006 г. № 115-З «О нормативах финансового обеспечения деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений для реализации основных общеобразовательных программ».

2.3. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения, тарификационный список педагогических работников по состоянию на 1 сентября (приложение 13 к настоящему Положению).

       2.4. Фонд оплаты труда образовательного учреждения определяется по формуле:

ФОТ=ФОТбаз + ФКВ + ФСВ, где:

ФОТ – фонд оплаты труда образовательного учреждения;

ФОТбаз – базовая часть фонда оплаты труда; 

ФКВ – фонд компенсационных выплат;

ФСВ – фонд стимулирующих выплат.

2.5. Базовая часть фонда оплаты труда  определяется по следующей формуле:

ФОТбаз = ФОТбаз.рук + ФОТбаз.сп + ФОТбаз.сл + ФОТбаз.р, где:

ФОТбаз – базовая часть фонда оплаты труда; 

ФОТбаз.рук – базовая часть фонда оплаты труда руководителей;

ФОТбаз.сп – базовая часть фонда оплаты труда специалистов;

ФОТбаз.сл  – базовая часть фонда оплаты труда служащих;

ФОТбаз.р – базовая часть фонда оплаты труда рабочих. 

Базовый фонд оплаты труда работников образовательных учреждений и фонд компенсационных выплат в фонде оплаты труда составляет не менее 70 процентов. Рекомендуемое соотношение базовой части фонда оплаты труда и фонда выплат компенсационного характера составляет 85 и 15 процентов.

 Конкретный размер данного значения определяется образовательным учреж-дением самостоятельно, закрепляется коллективным договором и (или) приказом руководителя образовательного учреждения.

2.6. Базовая часть фонда оплаты труда специалистов определяется по формуле:

ФОТбаз.сп = ФОТбаз.уп + ФОТбаз.пп, где:

ФОТбаз.сп – базовая часть фонда оплаты труда специалистов;

ФОТбаз.уп – базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала образовательного учреждения, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

ФОТбаз.пп – базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников образовательного учреждения, деятельность которых не связана с учебным процессом.

2.7. Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала образо-вательного учреждения, непосредственно осуществляющего образовательный про-цесс, состоит из двух частей: фонд оплаты труда аудиторной занятости и неаудиторной занятости. 

Аудиторная занятость – проведение уроков (учебных занятий) в соответствии с учебным планом и должностными обязанностями педагогического работника.

Неаудиторная занятость педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные общеобра-зовательные программы, включает в себя виды деятельности согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

ФОТбаз.уп = ФОТуп.ауд + ФОТуп.неауд, где:

ФОТбаз.уп – базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала образовательного учреждения, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

ФОТуп.ауд – фонд оплаты труда аудиторной занятости;

ФОТуп.неауд – фонд оплаты труда неаудиторной занятости. 

Рекомендуемое соотношение фондов аудиторной и неаудиторной занятости в общей части фонда оплаты труда педагогического персонала составляет соответ-ственно 85 и 15 процентов. Конкретные размеры этих фондов образовательное учреждение определяет самостоятельно, закрепляет коллективным договором и (или) приказом руководителя образовательного учреждения.

2.8. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты работникам,  занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работников.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мнения выборного представительного органа работников в соответствии с нормами, установленными Трудовым кодексом Российской Федерации, и закрепляются коллективным договором.

2.9. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

Размер фонда выплат стимулирующего характера рекомендуется устанавливать в размере не менее 25 процентов фонда оплаты труда.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы согласно приложению 3 к настоящему Положению.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений (филиалов), главным бухгалтерам рекомендуется устанавливать в размере не более  20 процентов от общего объема фонда стимулирующих выплат. 

2.10. Образовательное учреждение распоряжается фондом экономии заработной платы, который может быть использован на увеличение размеров надбавок и доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты самостоятельно.

3. Формирование ставок (окладов)

работников образовательных учреждений

3.1. Размер оклада руководителя образовательного учреждения устанавливается с учетом коэффициента соотношения  оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Педагогический персонал».

 3.2. Оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера образовательных учреждений устанавливаются приказом руководителя  в размере от 70 до  80 процентов оклада руководителя образовательного учреждения.

3.3. Формирование окладов руководителей структурных подразделений образовательных    учреждений     производится    на   основе    базовой   единицы   и                                                                              

коэффициентов: отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей, уровня образования, специфики работы, квалификации и масштаба управления (применяется при контингенте учащихся свыше 50), предусмотренных приложениями 1, 4, 7 к настоящему Положению.

3.4. Формирование ставок (окладов) специалистов образовательных учреждений производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей,  педагогического стажа работы, уровня образования, специфики работы, квалификации, предусмотренных приложениями 1, 4, 7 к настоящему Положению.

3.5. Формирование окладов служащих образовательных учреждений производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей,  уровня образования, специфики работы, предусмотренных приложениями 1, 4, 7 к настоящему Положению.

3.6. Формирование окладов  рабочих образовательных учреждений производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей, специфики работы и тарифных коэффициентов, предусмотренных приложениями 1, 5, 6, 7 к настоящему Положению.

3.7. Размер ставки (оклада) руководителя структурного подразделения, специа-листа и служащего образовательного учреждения определяется путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада на повышающие коэффициенты к базовому окладу.

3.8. Размер базового оклада руководителя структурного подразделения, специалиста, служащего  и рабочего  образовательного учреждения устанавливается как произведение базовой единицы на соответствующие коэффициенты. 

Расчет базового оклада руководителя структурного подразделения, специалиста, служащего и рабочего производится по формуле:

Бо = Б х К0 х К1 х К2, где:

Бо – размер базового оклада работника;

Б – величина базовой единицы; 

К0 – коэффициент отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей работников;

К1 – коэффициент уровня образования (коэффициент устанавливается для руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих);

К2 – коэффициент специфики работы. 

3.9. Коэффициент уровня образования устанавливается исходя из уровня образования руководителя структурного подразделения, специалиста и служащего образовательного учреждения согласно приложению 4 к настоящему Положению.

3.10. Коэффициент специфики работы устанавливается исходя из условий труда руководителя, специалиста, служащего и рабочего образовательного учреждения, а также типов, видов образовательных учреждений и их структурных подразделений согласно приложению 7 к настоящему Положению. 

Расчет коэффициента специфики работы производится по формуле:

К2 = 1 + К2.1 + К2.2 и т.д., где:

К2 – коэффициент специфики работы;

К2.1, К2.2 и т.д. – выбираемые коэффициенты специфики работы, соответ-ствующие условиям труда работника. 

3.11. Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из стажа работы (коэффициент стажа работы), квалификации (коэффициент квалификации), масштаба и сложности руководства образовательным учреждением (коэффициент масштаба управления). 

При установлении коэффициента стажа для работников категории «специалист» группы «педагогический персонал» учитывается стаж педагогической работы. 

3.12. Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию с коэффициентом повышенной квалификации (за ученую степень, почетное звание СССР, Российской Федерации, отраслевые нагрудные знаки).

 В случае если работник образовательного учреждения имеет право на установление коэффициента повышенной квалификации по нескольким основаниям, для его расчета используется одно основание, которому соответствует наибольшее значение соответствующего коэффициента. 

Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работнику образовательного учреждения на основании результатов аттестации по профилю выполняемых им должностных обязанностей.

Коэффициент повышенной квалификации по основанию «ученая степень» устанавливается для работников образовательного учреждения в случае соответствия отрасли науки, по которой получена ученая степень, профилю выполняемых должностных обязанностей.

3.13. Коэффициент масштаба управления определяется в соответствии с группой по оплате труда руководителей образовательного учреждения на основании объемных показателей деятельности образовательного учреждения согласно приложению 8 к настоящему Положению.

4. Расчет ставок (окладов) работников образовательных учреждений 

4.1. Оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается учре-дителем на основании трудового договора и рассчитывается по формуле:

Орук = Оср.п.п. Х Крук  х (1+ К4) х (1 + К5) х  (1+ Кзв),  где:

	Орук – размер оклада руководителя; 

Оср.п.п – средний оклад (ставка) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал»;

Крук – коэффициент соотношения  оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал», где:

Крук = 1,1,  кроме руководителей учреждений государственных образовательных

учреждений начального и среднего профессионального образования, для которых  Крук = 1,5;

К4 – коэффициент квалификации; 

К5 – коэффициент масштаба управления (применяется при контингенте учащихся свыше 50);   
Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени. 

4.2. Оклад заместителя руководителя образовательного учреждения рассчи-тывается по формуле:

Озам = Орук х Кзам,  где:

Озам – размер оклада заместителя руководителя; 

Орук – размер оклада руководителя; 

Кзам = 0,7 – 0,8. 

4.3. Оклад главного бухгалтера образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

Огл.б = Орук х Кгл.б,  где:

Огл.б – размер оклада главного бухгалтера; 

Орук – размер оклада руководителя; 

Кгл.б = 0,7 – 0,8.




   4.4. Для определения оклада руководителей структурных подразделений применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: коэффициенты квалификации, масштаба управления. Расчет оклада руководителя структурного подразделения образовательного учреждения осуществляется по следующей формуле:

Орук.струк. = Бо + Бо х К4 + Бо х К5 + Бо х Кзв, где:

	Орук.струк. – размер оклада руководителя структурного подразделения; 

	Бо – величина базового оклада; 

	К4 – коэффициент квалификации;  

	К5 – коэффициент масштаба управления;

	Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени. 


4.5. Для определения размера ставки (оклада) специалистов образовательных учреждений применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: коэффициенты стажа работы и квалификации. Расчет ставки (оклада) специалиста осуществляется по следующей формуле:

Осп   =   Бо + Бо х К3 + Бо х К4 + Бо х Кзв, где:

	Осп  – размер ставки (оклада) специалиста; 

	Бо – величина базового  оклада; 

	К3 – коэффициент педагогического стажа работы,

	К4 – коэффициент квалификации;

Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени.

4.6. Расчет оклада служащего осуществляется по следующей формуле:

Осл = Бо + Бо х Кзв, где:

         Осл – размер оклада служащего; 

Бо – величина базового  оклада; 

Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени.

          4.7. Для определения размера оклада рабочих образовательных учреждений применяется тарифный коэффициент и коэффициент повышения для  профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, согласно приложениям 5, 6 к настоящему Положению. 

Расчет оклада рабочего осуществляется по следующей формуле:

Ор = Бо + Бо х Кт + Бо х Ккв, где:

        Ор – размер оклада рабочего; 

        Бо – величина базового  оклада; 
        Кт – тарифный коэффициент согласно приложению 5 к настоящему Положению;

         Ккв – коэффициент повышения профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах.




5. Расчет заработной платы работников образовательного учреждения

5.1. Заработная плата руководителя (руководителя структурного подразделения) образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПрук =Орук (О рук. струк.) +  ЗПрук.пн + КВ + СВ, где:

ЗПрук – заработная плата руководителя;

Орук (О рук. струк.) – оклад руководителя (руководителя структурного подразде-ления) образовательного учреждения;

ЗПрук.пн – заработная плата руководителя за педагогическую нагрузку, где:

             nфакт

ЗП рук.пн =Осп х --------, где:

                                                                    nнорм

nфакт –  объем часов фактически выполняемой нагрузки;

nнорм – норма часов за ставку; 

Осп – ставка (оклад) специалиста;

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.2. Заработная плата заместителя руководителя образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПзам = Озам +  ЗПзам.пн + КВ + СВ, где:

ЗПзам.пн – заработная плата заместителя руководителя;

Озам – оклад заместителя руководителя образовательного учреждения;

ЗПзам.пн – заработная плата заместителя руководителя за педагогическую нагрузку, где:

                nфакт

ЗП зам.пн = Осп х --------, где:

                  nнорм

nфакт  – объем часов фактически выполняемой нагрузки;

nнорм – норма часов за ставку; 

Осп – ставка (оклад) специалиста;

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.3. Заработная плата главного бухгалтера образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПгл.б =Огл.б + КВ + СВ, где:

ЗПгл.б – заработная плата главного бухгалтера;

Огл.б – оклад главного бухгалтера образовательного учреждения;

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.4. Заработная плата специалистов (педагогических работников, непосред-ственно осуществляющих учебный процесс) образовательного учреждения рассчи-тывается по формуле:

                                                          nфакт

ЗПсп.уп =Осп х  --------   + КВ + СВ, где:

                                                          nнорм

ЗПсп.уп – заработная плата специалистов (педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс); 

Осп  –  ставка (оклад) специалиста;

nфакт –  объем часов фактически выполняемой нагрузки;

nнорм – норма часов за ставку;

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.5. Заработная плата специалистов (педагогических работников , деятельность которых не связана с учебным процессом) образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПсп. =Осп + КВ + СВ, где:

ЗПсп. – заработная плата специалиста;

Осп –  ставка (оклад) специалиста;

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.6. Заработная плата служащих образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПсл =Осл + КВ + СВ, где:

ЗПсл – заработная плата служащего, где:

Осл  –  оклад служащего образовательного учреждения;

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.7. Заработная плата рабочего образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПр =Ор + КВ + СВ, где:

ЗПр  – заработная плата рабочего;

Ор  –  оклад рабочего; 

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.8. Выплаты компенсационного характера.

5.8.1. Оплата труда за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

Для работников, занятых на  работах с тяжелыми и вредными условиями труда, доплаты устанавливаются  в размере до 12 процентов ставки (оклада), для работ-ников, занятых  на работах с особо тяжелыми, особо вредными условиями труда, –  в размере до 24 процентов ставки (оклада). Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

5.8.2. Оплата труда за работу в ночное время.

При работе в ночное время каждый час работы оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В образо-вательных учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов часовой ставки. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

5.8.3. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим ставку (оклад), – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части ставки (оклада) за день или час работы) сверх ставки   (оклада),   если    работа    в    выходной    и   нерабочий    праздничный   день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее  двойной часовой или дневной ставки (части ставки (оклада) за день или час работы) сверх ставки (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной и нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

5.8.4. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.8.5. Оплата труда за сверхурочную работу.

Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу также могут устанавливаться коллективным договором и (или) трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты труда может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.8.6. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника, осуществляются за следующие виды работ: классное руководство; проверка письменных работ; заведование: отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при школе и другие.

5.9.  Выплаты стимулирующего характера.

5.9.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников на очередной финансовый год, и закрепляются в локальном нормативном акте образовательного учреждения с учетом мнения выборного представительного органа работников. Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограничиваются.

5.9.2. Руководителю государственного образовательного учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются департаментом общего и профессионального образования Брянской области с учетом критериев оценки эффективности работы образовательных учреждений. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются государственным образовательным учреждением самостоятельно.

5.9.3. Стимулирующие выплаты руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, устанавливаются решением муниципального органа управления образованием на основании положения, утверждаемого данным муниципальным органом управления образования,  с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.

5.9.4. Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения определено приложением 3 к настоящему Положению.

5.9.5. В пределах размера средств, полученных от предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности, после уплаты налогов и сборов в соответствии с действующим законодательством образовательное учреждение самостоятельно устанавливает дополнительные размеры и виды выплат стимулирующего характера, которые закрепляются в коллективном договоре и (или) локальном акте образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников.


Приложение 1

                                                                                    к Положению о системе оплаты 

                                                                                    труда работников государственных 

                                                                                    образовательных учреждений                                


 Брянской области

Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников образовательных учреждений  

	Квалификационные уровни


	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Величина

коэффициента,

КО

	

	Руководители структурных подразделений

	1 квалификационный уровень руководителя структурного подразделения
	заведующий (начальник) структурным подразделением:   кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными     подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную  программу дополнительного образования детей
	1,1

	2 квалификационный уровень руководителя структурного подразделения
	заведующий (начальник) обособленным структурным   подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования; старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования


	1,2



	3 квалификационный уровень руководителя структурного подразделения
	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	1,3

	Специалисты

группы «педагогический персонал»: категории работников, занимающихся педагогической (учебной, учебно-методической или психолого-педагогической) деятельностью в образовательном учреждении

	1 квалификационный уровень педагогического персонала
	инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый 
	1,05



	2 квалификационный уровень педагогического персонала
	инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель 
	1,1

	3 квалификационный уровень педагогического персонала
	воспитатель; мастер производственного обучения; инструктор по труду; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель


	1,15

	4 квалификационный уровень педагогического персонала
	преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь


	1,2

	Служащие,

профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	архивариус, делопроизводитель, кассир, комендант, машинистка, паспортист, секретарь, секретарь-машинистка, дежурный по общежитию


	1,05

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший» 
	1,1

	Служащие,

профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	администратор, диспетчер, инспектор по кадрам, лаборант, секретарь руководителя, техник, техник-лаборант


	1,15

	2 квалификационный уровень


	заведующий архивом, заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	1,2

	3 квалификационный уровень


	заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, заведующий библиотекой, начальник хозяйственного отдела, заведующий бассейном
	1,25

	4 квалификационный уровень


	мастер, мастер участка (включая старшего), мастер по обслуживанию спортивных сооружений, механик, электромеханик. 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,3

	5 квалификационный уровень


	начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской
	1,35

	Служащие,

профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»




	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, документовед, инженер, инженер-лаборант, инженер по охране труда, инженер-программист (программист), инженер-энергетик (энергетик), специалист по кадрам, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист по труду, юрисконсульт, начальник штаба ГО
	1,2

	2 квалификационный уровень
	бухгалтер 2 категории, инженер 

2 категории
	1,25

	3 квалификационный уровень
	бухгалтер 1 категории, инженер 

1 категории
	1,3

	4 квалификационный уровень
	ведущий экономист, ведущий бухгалтер, должности служащих, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,35

	5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера
	1,4

	Служащие

(группа «Учебно-вспомогательный персонал») 1 и 2 уровня по профессиональным квалификационным группам:

специалисты и другие служащие различной квалификации, осуществляющие сопровождение и обслуживание образовательного процесса  и исполняющие необходимые функции по профилю и направленности образовательных программ, реализуемых образовательным учреждением

	Служащие (учебно-вспомогательный персонал) 1 уровня
	

	
	вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	1,05

	Служащие (учебно-вспомогательный персонал) 2 уровня
	

	1 квалификационный уровень
	дежурный по режиму; младший воспитатель
	1,1

	2 квалификационный уровень
	диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	1,15


Профессиональные квалификационные группы 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент

	1 квалификацион-ный уровень
	вахтер, грузчик, кухонный работник, уборщик служебных помещений, двор-ник, уборщик территории, рабочий по комплексному обслуживанию и ремон-ту зданий и сооружений, оператор хлораторной установки, машинист по стирке и ремонту спецодежды, маши-нист (кочегар) котельной*, машинист (кочегар) котельной** – аппаратчик, гардеробщик, сторож (вахтер),  кладов-щик, подсобный рабочий, кастелянша, слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, столяр-плотник, швея, экспедитор, повар***, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, рабочий по ремонту обуви
	1,1

	2 квалификацион-ный уровень
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»
	1,15


 __________

         *Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводи-тельностью до 12,6 ГДж/ч (до 3 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла до 21 ГДж/ч (до  5 Гкал/ч).

         **Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводи-тельностью свыше 12,6 ГДж/ч (свыше 3 до 10 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 21 до 84 ГДж/ч (свыше 5 до 20 Гкал/ч).

         ***Повар 2-3 разрядов ЕТКС, утвержденной постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. № 30.

Профессиональные квалификационные группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент

	1 квалификацион-ный уровень
	водитель, машинист (кочегар) котель-ной*, машинист (кочегар) котель-ной**,   оператор электронно-вычисли-тельных и вычислительных машин, повар***
	1,15


___________

         *Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводи-тельностью свыше 42 до 84 ГДж/ч (свыше 20 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч).

         **Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводи-тельностью свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 273 до 546 ГДж/ч (свыше 65 до 130 Гкал/ч).

         ***Повар 4-5 разрядов ЕТКС, утвержденной постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. № 30.

Профессиональные квалификационные уровни
должностей медицинских работников образовательных учреждений

СЛУЖАЩИЕ

Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» 

	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенных

к квалификационным уровням
	Величина

коэффициента

	1 квалификационный уровень
	младшая медицинская сестра, санитарка
	1,05


Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	№

пп
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенных

к квалификационным уровням
	Величина

коэффициента


	1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по лечебной физкультуре
	1,05

	2.
	2 квалификационный уровень
	медицинская сестра диетическая
	1,1

	3.
	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра, медицинская сестра по массажу, зубной техник
	1,15

	4.
	4 квалификационный уровень
	зубной врач
	1,2

	5.
	5 квалификационный уровень
	старшая медицинская сестра, фельдшер, заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра)
	1,25


Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	№

пп
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенных

к квалификационным уровням
	Величина

коэффициента

	1.
	1 квалификационный уровень
	-
	

	2.
	2 квалификационный уровень
	врачи-специалисты
	1,3


Профессиональные квалификационные группы
должностей работников культуры, искусства и кинематографии в 

образовательных учреждениях


	№

пп
	Квалификационные группы
	Должности, отнесенные

к квалификационным группам
	Величина

коэффициента

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня» 
	машинист сцены, осветитель, костюмер
	1,05

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»
	настройщик пианино и роялей
	1,1

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	заведующий костюмерной
	1,15

	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	художник-постановщик, библиотекарь, художник по свету, звукооператор
	1,2

	5.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава»
	главный режиссер, режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер, звукорежиссер, художественный руководитель
	1,25


Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта 

Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	№

пп
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Величина

коэффициента

	1.
	1 квалификационный уровень
	дежурный по спортивному залу
	1,05

	2.
	2 квалификационный уровень
	спортивный судья, спортсмен, спортсмен-ведущий
	1,1


Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	№

пп
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Величина

коэффициента

	1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по спорту, спортсмен-инструктор, техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	1,15

	2.
	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре, хореограф
	1,2

	3.
	3 квалификационный уровень
	начальник клуба (спортивного, спортивно-технического); старшие: инструктор-методист физической культуры; тренер-преподаватель по физической культуре
	1,25


Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Величина

коэффициента

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела (по виду или группе видов спорта)
	1,3


Коэффициент специфики работы (К2)

	№ пп
	Вид деятельности
	Коэффициент специфики

	1
	2
	3

	1.
	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития)
	0,15 - 0,2

	2.
	За работу в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении
	0,15 - 0,2

	3.
	За работу в специальных учебно-воспитательных учреж-дениях для детей и подростков с девиантным поведением медицинским работникам
	0,3

	
	
	

	4.
	За работу в специальных учебно-воспитательных учреж-дениях для детей и подростков с девиантным поведением педагогическим и другим работникам
	0,15 - 0,2

	
	Конкретный перечень работников, которым могут повышаться ставки (оклады) на 0,15 - 0,2 и конкретный размер этого повышения определяются руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, органом самоуправления образова-тельного учреждения в зависимости от степени и продол-жительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении, или от степени и продолжительности общения с детьми и подростками с девиантным поведением специальных учебно-воспитательных учреждений
	

	5.
	За работу в общеобразовательных школах-интернатах, кадет-ских школах-интернатах, казачьем кадетском корпусе:

        руководителям и специалистам

        другим работникам 
	0,25

0,15

	6.
	В образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучаю-щихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нужда-ющихся в длительном лечении, повышение должностного оклада руководителя
	0,15

	7.
	В общеобразовательных школах-интернатах, имеющих спе-циальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении, повышение должно-стного оклада руководителей, а также работников, непо-средственно занятых в таких классах (группах)
	0,2

	8.
	За работу в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также за работу в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в учреждениях начального и среднего профессионального образования
	0,2

	9.
	Специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности
	0,25

	10.
	Специалистам и руководящим работникам лицеев, гимназий, колледжей, техникумов, центров образования, школ с углубленным изучением отдельных предметов
	0,15

	11.
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	0,2

	12.
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых
	0,2

	13.
	Специалистам психолого-педагогических и медико-педаго-гических комиссий, логопедических пунктов, центров
	0,2

	14.
	За работу в учреждениях социальной защиты населения: детских домах (домах-интернатах для детей-инвалидов), а также в отделениях для детей-инвалидов в учреждениях для взрослых
	0,15 - 0,2

	15.
	Старшим мастерам и мастерам производственного обучения учреждений начального и среднего профессионального образования, организованных для обучения профессиям художественных ремесел
	0,15

	16.
	Педагогическим работникам, окончившим высшие и средние профессиональные учебные заведения и работающим в  образовательных учреждениях первые три года после окончания учебного заведения 
	0,3

	17.
	Педагогическим работникам, окончившим с отличием учреждения высшего или среднего профессионального образования и сразу по их окончании прибывшим на работу в образовательные учреждения, без соблюдения требований к стажу педагогической работы на период первых трех лет работы после окончания учебного заведения
	0,15

	18.
	Директорам, заместителям директоров по учебной, учебно-воспитательной работе и воспитательной работе, иностран-ному языку, производственному обучению, учителям, преподавателям, воспитателям, старшим воспитателям, стар-шим вожатым, владеющим иностранным языком и приме-няющим его в практической работе в общеобразовательных учреждениях с углубленным изучением иностранного языка
	0,15

	19.
	Заведующим, воспитателям, старшим воспитателям дошколь-ных образовательных учреждений, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе
	0,1

	20.
	Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд)
	0,3

	21.
	Руководящим и педагогическим работникам государствен-ного бюджетного образовательного учреждения дополни-тельного образования детей «Брянский областной Дворец детского и юношеского творчества имени Ю.А. Гагарина»
	0,65

	22.
	Работникам вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений  при исправительно-трудовых колониях за рабо-ту, связанную с особенностями деятельности данных учреж-дений
	0,2

	23.
	Работникам вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений  при исправительных колониях за особые усло-вия работы, с учетом увеличения ставки на 20 %
	0,5

	24.
	Работникам вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений  при исправительно-трудовых колониях строгого или особого видов (режимов) содержания осужденных дополнительно
	0,1 - 0,15


Приложение №1 к Положению о системе оплаты труда

 работников  МАОУ Старская СОШ

ПОЛОЖЕНИЕ 

порядок распределения неаудиторной занятости 

в МАОУ Старская СОШ Дятьковского района Брянской области

1. Общие положения 

Настоящее  Положение определяет порядок установления расчета оплаты за неаудиторную занятость педагогических работников образовательного учреждения  в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального автономного образовательного учреждения   Старская  СОШ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии их творческой активности и инициативы. 

Настоящее Положение определяет порядок установления расчета оплаты за неаудиторную занятость педагогических работников МАОУ Старская СОШ и составляет 4% от базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала ОУ. 

Положение о порядке распределения неаудиторной занятости утверждается приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета школы.
2. Расчет оплаты за неаудиторную занятость 

2.1. Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя (преподавателя): работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательного процесса и непосредственная работа с обучающимися во внеурочное время. 

Неаудиторная занятость включает следующие виды деятельности: 

- проведение учителем консультаций и дополнительных занятий с обучающимися, в том числе работа с одаренными и отстающими детьми, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам; 

- руководство предметными комиссиями, методическими, научно-методическими объединениями; 

- кружковая работа; 

- проведение внеклассной работы по физическому воспитанию; 

- внеклассная организационная и воспитательная работа с обучающимися, в том числе работа в режиме "школы полного дня"; 
- методическая работа, научно-методическая работа; 

- организация трудового обучения, общественно-полезного труда и профориентации обучающихся; 

- иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). 

2.2. Неаудиторная занятость складывается из двух частей:

- постоянные выплаты (выплаты фиксированной суммы);

- непостоянные выплаты (выплаты, размер которых зависит от набранных работником баллов).

2.2.1 К постоянным выплатам относятся:

- кружковая работа, секции – (в зависимости от количества часов в неделю) – стоимость

 1 ч в неделю – 250 руб в месяц;

- внеклассная работа по физкультуре –  до 40% от базовой единицы;

- руководство  методическими объединениями – до 15% от базовой единицы;
2.2.2 Непостоянные выплаты.

Расчет непостоянных выплат неаудиторной занятости осуществляется :

	Виды деятельности неаудиторной занятости
	 

	1. 
	Организация экскурсий, походов, поездок, сопровождение детей в нерабочее время.
	 До 10% от базовой единицы

	2. 
	Социальное проектирование с выходом на районный конкурс)
	 До 30 % от базовой единицы

	3. 
	Подготовка районных и областных семинаров на базе школы.
	До 10% от базовой единицы

	4. 
	Организация общественно-полезного труда и профориентации обучающихся.
	До 5 % от базовой единицы

	5. 
	Участие класса в общешкольных внеклассных мероприятиях.
	До 5 % от базовой единицы

	6. 
	Организация поисковой работы в классе.
	До 10% от базовой единицы

	7. 
	Представление методического материала, собственного педагогического опыта  в сети Интернет (сайте школы, сайте учителя и др.):

 
	 от 1 до 3 материалов – До 3 % от базовой единицы 
от 4 до 6 материалов – До 5 % от базовой единицы
от 7 до 10 материалов – До 10 % от базовой единицы


 Расчет средней стоимости одного балла неаудиторной занятости педагогического персонала (СтБ) определяется по формуле:
СтБ = ФОТоп.неауд : ОБ, где:
ФОТоп.неауд – фонд оплаты труда неаудиторной занятости;

ОБ – общее количество баллов по всем видам деятельности, всего педагогического персонала.

2.2.2. Расчет оплаты за неаудиторную занятость педагогического персонала (Днз) определяется по формуле:
Днз = СтБ х n, где:

          СтБ – стоимость одного балла неаудиторной занятости педагогического персонала;

n – общее количество баллов, набранных педагогическим работником.

Положение разработано, обсуждено и утверждено на заседании трехсторонней комиссии 
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    Приложение №2 к Положению о системе оплаты труда

 работников  МАОУ Старская СОШ

ПОЛОЖЕНИЕ

о компенсационных выплатах

в МАОУ Старская СОШ 

Дятьковского района Брянской области

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение регламентирует порядок установления выплат за выполнение работ, производимых в особых условиях, за которые трудовым Кодексом РФ предусмотрена дополнительная оплата  педагогических работников МАОУ Старская СОШ и составляет  9% от   фонда оплаты труда педагогического персонала ОУ

1.2 В соответствии с п.5.8.6. Постановления Брянской области №1321 от 29.12.2012г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Брянской области» к дополнительной работе, не входящей в должностные обязанности, относятся: классное руководство; проверка письменных работ; заведование: отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при школе и другие.
1.3.Положение  устанавливает виды, и характер компенсационных выплат работникам МАОУ Старской СОШ.
2. Виды выплат компенсационного характера

 2.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

 - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

- иные выплаты и надбавки компенсационного характера.

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда.

2.  Порядок установления и размеры выплат компенсационного характера педагогическим работникам.

2.1.  Размер выплат за работу    с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

· Доплата за работу с химическими реактивами учителю химии – 12% от оклада за часы химии.

· Доплата за работу в учебных мастерских – 12% от часов работы в мастерских.

2.2 Размер выплат за выполнение дополнительного объёма работ. 

· Доплата за выполнение функций классного руководителя 

Расчет доплаты (Дклрук) за выполнение функций классного руководителя определяется по формуле:

Д клрук = Бо/Н×N ×  10%, где  

 Бо –размер базового оклада работника

 N – количество учеников в классе;

25 – нормативная  наполняемость класса в городе

· Доплата за проверку тетрадей

Расчет доплаты (Д пров тетр) за проверку тетрадей производится по формуле:

Д пров тетр = О пi *Р, где

О пi – сумма за аудиторные часы по данному предмету в классе;

 Р – процент за

- проверку тетрадей учителям начальных классов (за часы русского языка, литературы и математики) - 8%;

- проверку тетрадей учителями русского языка и литературы 5-11 класс –  10%;
- проверку тетрадей учителями математики 5-11 класс –  8%;

 - проверку тетрадей учителями иностранного языка – 5%

- проверку тетрадей учителями физики, химии, черчения-3%

· Доплаты за заведование кабинетами.

За заведование кабинетами производится доплата в размере до 10%   от базовой единицы, в зависимости от результатов работы заведующего кабинетом по созданию и укреплению учебно-дидактической и материально-технической базы кабинета.  
 За заведование кабинетами повышенной опасности  до 10% от базовой единицы. К кабинетам повышенной опасности относятся: спортивный зал, учебные мастерские, кабинеты  физики, химии, информатики.  
· Обслуживание вычислительной техники

Расчет доплаты за обслуживание вычислительной техники (Д комп ) ( 2% за каждый работающий компьютер, но не более чем за 13 компьютеров) производится по формуле:

 Д комп  = Б × 26%, где Б- величина базовой  единицы
· Социальному педагогу за ненормированный рабочий день до 20 % от базовой единицы.

· Учителям за работу в классах наполняемостью более 25 учащихся - 10% от зарплаты за часы работы в этом классе:

2.3. Работникам дошкольных групп производятся компенсационные выплаты в связи с исполнениями ими своих трудовых обязанностей в условиях, отличных от нормальных сроком на один год и исчисляются в процентном отношении от должностного оклада:
· шеф-повару - 12%;

· повару -12 %;

· младшему воспитателю - 12 %;

- помощнику воспитателя – 12 %; 

· старшей медсестре - 12%;

2.4. Каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 часов утра) по сравнению с работой в нормальных условиях оплачивается в повышенном размере на 35 % (в соответствии со ст. 154 ТК РФ).
3. Порядок установления доплат

3.1 Конкретный размер выплат, предусмотренных специальной частью ФОТ устанавливается в зависимости от объема выполняемой работы в пределах фонда оплаты труда и фиксируется в трудовом договоре с работником (подписывается дополнительное соглашение к трудовому договору), оформляется приказом руководителя образовательного учреждения и в виде Приложения к данному Положению. 

3.2 Доплаты   и компенсационные выплаты для    работников ОУ устанавливаются на начало расчетного периода (1 сентября и 1 января) текущего года, вносятся в тарификационный список и снимаются с работника только в связи с освобождением от выполнения данных работ по его личному заявлению или другим причинам, не противоречащим законодательству РФ.

Положение разработано, обсуждено и утверждено на заседании трехсторонней комиссии «12  января 2015года, протокол № ______

Приложение №3 к Положению о системе оплаты труда

 работников  МАОУ Старская СОШ

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда

работников МАОУ Старская  СОШ Дятьковского района Брянской области

1. Общие положения

1.1.Установление выплат стимулирующего характера производится на основе показателей и критериев качества и результативности труда и направлено на стимулирование работников школы к более качественному, эффективному, результативному (с точки зрения образовательных достижений учащихся) труду.

1.2.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, Положением о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Брянской области от 27.10.2014 г. № 341.

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок рассмотрения и определения размера выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций на основании критериев эффективности их работы.

1.4. Положение разрабатывается, изменяется или дополняется трехсторонней комиссией ОУ по согласованию с профсоюзом.

1.5. Настоящее Положение предусматривает следующие виды материального стимулирования работников: выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ; выплаты по итогам работы.

2 Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления.

2.1 Работникам школы могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- постоянные выплаты стимулирующего характера на учебный год;

-ежемесячные выплаты (постоянные, непостоянные);

- единовременная премия.

2.2  Постоянные выплаты стимулирующего характера на учебный год

2.2.1 Расчет постоянных выплат стимулирующего характера на учебный год производится на основании критериев, установленных разделом 2.3. настоящего Положения.

На учебный год постоянные  выплаты стимулирующего характера должны быть установлены в период с 1 по 19 сентября. 

2.2.2. Если на работника школы в течение учебного года налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему не устанавливаются. 

2.2.3 Расчет размера постоянных выплат стимулирующего характера на учебный год  каждому работнику и обоснование данного расчета производится тарификационной комиссией и согласовывается с профсоюзным комитетом школы.

По результатам рассмотрения представленного тарификационной комиссии расчета трехсторонняя комиссия  на своем заседании принимает решение. Решение оформляется протоколом, на основании которого издается приказ директора школы с учетом выборного органа первичной профсоюзной организации.

Указанные в настоящем пункте выплаты производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы.

2.3. Ежемесячные постоянные выплаты в МАОУ Старская СОШ устанавливаются:

Педагогические работники (школа)

- за организацию работы в школьном музее до 100 % от базовой единицы   по школе;

- учителю информатики за оформление и обновление сайта школы до 30% от базовой единицы по школе;

Администратору за организацию работы «Виртуальной школы» - до 30% от базовой единицы по школе;

- за ведение протоколов педсоветов до 5% от базовой единицы; 

-за наставничество молодых специалистов - до 5% от базовой единицы

- за сложность, напряженность и высокое качество работы – до 100% от оклада работника;

- за оформление отчетности и документов, не входящих в номенклатуру дел (по охране труда, по пожарной, электробезопасности, по гражданской обороне), за проведение мероприятий по охране труда до 100% от базового оклада работника; 

- за оформление документации  по СБППО   до 30% от  базовой единицы по школе;

- за организацию работы по социальному партнерству до 30% от базовой единицы по школе;

-  За заведование учебно-опытным участком производится оплата с 1 марта по 31 октября в размере до 20% от базовой единицы
           -За заведование и обслуживание теплицы - до 20% от базовой единицы.

- за ведение делопроизводства и кадровой работы до 100% от оклада работника;  

- за работу школьного радиоузла    - до 30 % от базовой единицы по школе; 

- За музыкальное и техническое  оформление общешкольных мероприятий и сохранность музыкальной аппаратуры - до 30 % от базовой единицы по школе; 

-за заведование Зимним садом - до 30 % от базовой единицы по школе;

-за наличие грамоты Министерства образования и науки РФ – до 10% от базовой единицы;

- учителям  химии за подготовку лабораторных и практических работ:

от 1 до 5 ч предмета – до 3% от оклада за часы;

от 6 до 10 ч предмета – до 5% от оклада за часы;

от 11 до 18 ч предмета – до  8% от оклада за часы;

до 20% от базовой единицы за подготовку лабораторных и практических работ по физике.

-Ежемесячное поощрение учителей начальных классов, работающих по ФГОС – до 10% от базовой единицы.

 2.4. Непостоянные выплаты педагогическим работникам (школа):
	№ п/п
	Наименование критериев для пед. работников
	Срок действия
	Ук. критерии
	 балл

	1. 
	учителям-предметникам за 100% успеваемость  - 1балл 

качество образования выше общешкольного   -1б.

 классным руководителям  -100% успеваемость  класса -1балл

качество образования выше общешкольного   -1б.
	по результатам  1 и 2 полугодия

Примечание: баллы устанавливаются сроком на полгода.
	
	

	2. 
	классным руководителям  Наличие отличников в классе 

- 1отличник- 1балл

-2-3 отличника – 2 балла

-4 и более – 3 балла.
	по результатам  1 и 2 полугодия

Примечание: баллы устанавливаются сроком на полгода.
	
	

	3. 
	- классным руководителям   обучающиеся 9 классов, получившие аттестат с отличием:

- наличие – 1 балл

- до 10 % - 2 балла

- более 10 % - 3 балла
	 Примечание: баллы устанавливаются сроком с сентября по май
	
	

	4. 
	- классным руководителям:  обучающиеся 11 классов, получившие аттестат о среднем общем образовании особого образца:

- наличие – 1 балл

- до 10 % - 2 балла

- более 10 % - 3 балла

учителям-предметникам:
- доля выпускников 11 классов, набравших:

- от 80 до 100 баллов – за каждого учащегося по 1 баллу, но не более 3 баллов
	Примечание: баллы устанавливаются сроком с сентября по май.
	
	

	5. 
	Независимые региональные и муниципальные  срезовые  контрольные работы, тестирование и др.
	Успеваемость учащихся по предмету:

100% - 5 баллов;

95 - 99% - 3 балла;

91 - 94% - 1 балл;

90% и ниже – 0 баллов.

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 – 100% - 6 б;

75 – 84%  - 5 бал;

65 – 74% - 4 балла;

51 – 64% - 2 балла.

(разово)
	
	

	6. 
	Эффективность работы по охвату учащихся горячим питанием:

-100% - 3 балла

- 90-99% - 2 балла

- 80-89% - 1 балл
	Текущий месяц

(По справке соц.педагога Козявиной Т.Н.)
	
	

	7. 
	Исполнительская дисциплина, качественное ведение учебной документации, своевременное предоставление  -1 балл
	Текущий месяц  (по приказу директора и на основании административных справок заместителей директора)
	
	

	8. 
	Результаты очных (Всероссийских) олимпиад:

1-3 место – 15 баллов;

Участник – 5 баллов.

очных (региональных) олимпиад:

1-3 место – 12 баллов.

Участник – 8 балла.

Результаты очных (районных) олимпиад:

-1 место  -8 баллов

-2-3 место-5 баллов

-4 место-3 балла.
	баллы устанавливаются разово за каждого учащегося
	
	

	9. 
	Результаты

предметные конкурсы,   смотры-конкурсы, конференции (разово).
	международный и  всероссийский уровень:

победитель-20 баллов;

призер- 15 баллов;

участник -10 баллов;

региональный уровень:

победитель-4-12 баллов;

призер-3-10  баллов;

участник -2-8 баллов;

муниципальный уровень:

победитель-3-10 баллов;

призер, лауреат- 2-8 баллов;

участник -1 балл;

школьный уровень:

победитель, призер- 2 балла

участник -0,5 балла;
	
	

	10. 
	Результаты  спортивных соревнованиях и др. (разово)
	региональный уровень:

победитель-12 баллов;

призер-8 баллов;

участник -3 балла;

муниципальный уровень:

победитель-10 баллов;

призер-6  баллов;

участник -2 балла;
	
	

	11. 
	Конкурсы педагогического мастерства (очные):
	- победитель – 5 баллов

- призер, лауреат – 2 балла

Участие -1 балл.

Примечание: баллы за участие и высокие показатели в конкурсах «Учитель года», «Народный учитель», грантовая деятельность устанавливаются на полгода.
	
	

	12. 
	Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях(очное)    (разово)
	20  баллов –всероссийский уровень;

15 баллов – региональный уровень;

10 баллов - муниципальный уровень
	
	

	13. 
	Участие в инновационной или экспериментальной деятельности, в работе стажировочных площадок.  
	4 балла – всероссийский уровень;

3 балла –  региональный уровень;

2-муниципальный уровень;

1-школьный уровень (Виртуальная школа) (ежемесячно до 20 числа каждого месяца для школьного уровня, по докладной записке А.А.Кужекина)


	
	

	14. 
	Методическая активность педагогов:

-работа в качестве эксперта ГАК; АК

участие в работе предметных комиссий по проверке ГИА и ЕГЭ

-руководство районным МО
	1 балл за каждый вид деятельности

       Разово (по приказам)

Ежемесячно 2 балла
	
	

	15. 
	Информационная открытость     (пополнение и обновление сайта информацией  и т.д.) – 1 балл
	Текущий месяц  (до 20 числа каждого месяца   по докладной записке А.А.Кужекина)
	
	

	16. 
	за   организацию публикаций работ учащихся под руководством учителя, публикации самого учителя  в СМИ-  2 балла
	Текущий месяц
	
	

	17. 
	-подписка на периодические издания (БУГ, ПТ,ДДД, БП): 1-12 баллов 
	 разово
	
	

	18. 
	Общественная деятельность учителя  (Совет народных депутатов, председатель АПР, актив профкома по результатам деятельности и т.д.)  – 2 балла
	(до 20 числа каждого   по докладной записке В.В.Волковой)
	
	

	19. 
	Удовлетворенность населения качеством предоставления образовательных услуг:

 (отсутствие жалоб, обращений, результаты мониторингов, благодарственные письма, благодарности в СМИ) 1 балл
	 По факту обращений в СМИ, вышестоящие инстанции.

до 20 числа в декабре и мае месяце  по докладной записке Е.В.Паршиковой)
 
	 
	

	  
	Наличие зафиксированных   жалоб на учителя    
	В случае обоснованных жалоб и обращений минус 2 штрафных балла.
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	 Организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев; содержательный досуг
	1-4 балла, в зависимости от охвата и масштаба.


	
	

	21
	Совместная деятельность классного руководителя и семьи (открытые и массовые мероприятия, активность родителей)
	от 1-3  баллов (разово) по справке Паршиковой Е.В.
	
	

	22
	Социальное партнерство (работа учителей   по выполнению общественно значимых поручений:   мероприятиях, концертах, привлечение спонсорской помощи) – 0,5 -3 балла
	Текущий месяц
	
	

	23
	Проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий, семинаров, конференций, соревнований (командных): на высоком организационном  и методическом уровне.  
	Текущий месяц

предметные недели-4 балла;

-открытые уроки, мероприятия:

Областные- 15баллов

Районные-12 баллов;

-радиопередач-1балл;


-стенгазеты-1балл.
	
	

	24
	За организацию и проведение туристических слетов школьников. 4-15 баллов
	Текущий месяц
	
	

	25
	Выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами  3-8 баллов
	Текущий месяц (при  наличии приказов)
	
	

	26
	Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ 2-10 баллов
	Текущий месяц (при  наличии приказов)
	
	

	27
	Проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям ( 2-5 баллов)
	Текущий месяц (при  наличии приказов)
	
	

	28
	За выполнение частичного ремонта учебных, служебных помещений и мест общего пользования 2-10 баллов
	Текущий месяц (при  наличии приказов)
	
	

	29
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности – 1-5 балла
	  Текущий месяц (при  наличии приказов)
	
	

	30
	Работа,  не входящая в круг основных обязанностей (выполнение дополнительных функций)
	Текущий месяц

Наличие приказов или локальных актов, подтверждающих выполнение дополнительных функций -   От 10 до 30б.  
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	-за наличие грамоты Министерства образования и науки РФ  -4 балла
	ежемесячно
	
	


2.5. Работники бухгалтерии

	№ п/п
	Наименование критериев для общеобразовательных организаций
	Максимальное

количество баллов
	Ук. критерии
	 балл

	1.
	Эффективное планирование и исполнение бюджета школы, ориентированного на результат 1-5 баллов
	год
	 
	

	2
	Разработка проектов локальных актов по установлению НСОТ, нормированию расходов финансовых и материально-технических ресурсов 1-5 балла
	год
	
	

	3
	Участие в составлении и реализации плана мероприятий по оптимизации бюджетных средств  1-4 баллов
	год
	
	

	4
	Отсутствие жалоб и обращений от работников учреждения по вопросам оплаты труда 1-4 балла
	Текущий месяц
	
	

	5
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета  

Не выявлено – 1балл
	Текущий месяц
	
	

	6
	Отсутствие выявленного в ходе проверок нецелевого использования бюджетных  средств  

Не выявлено – 1балл
	Текущий месяц
	
	

	7
	Качественная работа по заполнению мониторингов и отчетной документации -1-3 балла
	Текущий месяц
	
	

	8
	Реализация дополнительных образовательных услуг 

Количество предоставляемых услуг:

- внедрение – 1 балл

- до 5 – 2 балла

- 5-10 – 3 балла

- свыше 10 – 4 балла
	Текущий месяц
	
	

	9
	Качественное ведение учета внебюджетных поступлений 5-10 баллов
	Текущий месяц
	
	

	10
	Полное и своевременное использование запланированных бюджетных средств 1-5 баллов
	Текущий месяц
	
	

	11
	Информационная открытость (сайт ОУ, своевременное пополнение и обновление сайта фин. информацией – 3 балла
	Текущий месяц
	
	

	12
	Своевременное заключение договоров и  эффективная организация работы с поставщиками   -  1-3 балла
	год
	
	

	13
	Организация питания в период летнего оздоровительного отдыха детей 1-5 баллов
	Текущий месяц
	
	

	14
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности 

При наличии и использовании – 5б
	Год
	
	

	15
	Обновление и расширение ассортимента блюд в столовой – 2 балла
	Полгода
	
	

	16
	Работа по судебным процессам 1-5 баллов
	Текущий месяц
	
	

	17
	Организация работы с родителями.(дошкольники)

Обеспеченность и своевременное поступление родительской платы:

- 100% - 3 балла

- 80-100% - 2 балла

- 60-79% - 1 балл
	Текущий месяц
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	8. Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды при условии регулярного финансирования 1-5 баллов
	Текущий месяц
	
	


2.6. Социальный педагог

	№ п/п
	Наименование критериев для общеобразовательных организаций
	Максимальное

количество баллов
	Ук. критерии
	 балл

	4. 
	Организация и обеспечение качественным горячим питанием:

- 100% - 3 балла

- 90% - 2 балла

- 80% - 1 балл
	Текущий месяц
	
	

	5. 
	Организация летнего оздоровительного отдыха детей:

охват детей двумя сменами – 4 балла

охват 100%  – 2 балла

- 50 -99% - 1 балла
	год
	
	

	6. 
	Качественная работа по заполнению мониторингов и отчетной документации -1 балл
	Текущий месяц
	
	

	7. 
	Конкурсы образовательных организаций:

- победитель – 2 балла

- призер, лауреат – 1 балл 
	год
	
	

	8. 
	Информационная открытость (сайт ОУ, своевременное пополнение и обновление сайта информацией,  фото-материалы и т.д.) – 3 балла
	Текущий месяц
	
	

	9. 
	Создание и развитие связей с органами опеки и попечительства, субъектами системы профилактики правонарушений, учреждений дополнительного образования:

- наличие и развитие – 3 балла
	Текущий месяц
	
	

	10. 
	Удовлетворенность населения качеством питания:

- 86-100% - 2 балла

- 71-85% - 1 балла
	По результатам мониторинга
	
	

	11. 
	Обновление и расширение ассортимента блюд в столовой – 2 балла
	Текущий месяц
	
	

	12. 
	Итоги проверки Роспотребнадзора (без предписаний)- 3б
	год
	
	

	13. 
	 Просветительская и методическая работа с родителями, педагогами, другими специалистами, учащимися (выступления на собраниях, педсоветах, конференциях) -1б.
	Текущий месяц
	
	

	
	Максимальное количество баллов:  24
	 
	
	


2.7.Критерии стимулирования  заместителя директора по УВР:

	№ п/п
	Наименование критериев для общеобразовательных организаций
	Срок действия
	Ук. критерии
	Ваш балл

	1. 
	Выполнение муниципального задания:

- перевыполнено – 3 балла

- выполнено – 2 балла

- выполнено в целом – 1 балл 

(по 11 критериям)
	год
	
	

	2. 
	- обучающиеся 9 классов, получившие аттестат с отличием:

- наличие – 1 балл

- до 10 % - 2 балла

- более 10 % - 3 балла
	 год
	
	

	3. 
	-обучающиеся 11 классов, получившие аттестат о среднем общем образовании особого образца:

- наличие – 1 балл

- до 10 % - 2 балла

- более 10 % - 3 балла

- доля выпускников 11 классов, набравших:

- от 80 до 100 баллов – за каждого учащегося по 1 баллу, но не более 3 баллов
	год
	
	

	4. 
	Качественная работа по заполнению мониторингов и отчетной документации -3 балла
	ежемесячно
	
	

	5. 
	Формы получения образования (очно-заочное, надомное, дистанционное, семейное и т.д.) 

- 2 формы – 1 балл

- 3 формы – 2 балла

- 4 и более – 3 балла
	Уч.год
	
	

	6. 
	Результаты очных олимпиад:

-1-3 место ОУ -3 балла

-4 место-2 балла

-5 место – 1 балл
	Уч.год
	
	

	7. 
	Учебные конкурсы  среди учащихся:

1) муниципальный уровень:

- победитель – 2 балла

- призер, лауреат, дипломант – 1 балл

2) региональный уровень:

- победитель – 3 балла

- призер – 2 балла

- лауреат, дипломант – 1 балл

3) всероссийский, международный уровень:

- победитель – 5 баллов

- призер – 4 балла

- лауреат, дипломант – 3 балла
	 Текущий месяц
	
	

	8. 
	Конкурсы педагогического мастерства:

- победитель – 2 балла

- призер, лауреат – 1 балл
	Уч.год
	
	

	9. 
	Реализация инновационных проектов и программ:

- региональный уровень – 3 балла

- муниципальный уровень – 2 балла
	Уч.год
	
	

	10. 
	Информационная открытость (сайт ОУ, своевременное пополнение и обновление сайта информацией  и т.д.) – 3 балла
	Текущий месяц
	
	

	11. 
	Публикации в СМИ:

- наличие публикации – 1 балл

- подписка на периодические издания:

  - 100% и выше – 3 балла

  - 90-100% - 2 балла
	Текущий месяц

полгода
	
	

	12. 
	Личный вклад заместителя директора  в развитие системы образования, участие в различных комиссиях, семинарах, конференциях  – 3 балла
	Текущий месяц
	
	

	13. 
	Общественная деятельность заместителя директора  (Совет народных депутатов и т.д.)  – 2 балла
	год
	
	

	14. 
	Выполнение мероприятий по энергосбережению. Положительная динамика расходования объемов потребления всех видов энергии:

- экономия лимитов более 1 %  – 2 балла

- на 1% - 1 балл
	год
	
	

	15. 
	Удовлетворенность населения качеством предоставления образовательных услуг:

- 86-100% - 3 балла

- 71-85% - 2 балла

- 60-70% – 1 балл
	Текущий месяц
	
	

	16. 
	Социальное партнерство (работа руководителя с коллективом по выполнению общественно значимых поручений: участие в акциях, мероприятиях, конкурсах, концертах) – 3 балла
	Текущий месяц
	
	

	17. 
	Проведение мероприятий по ТБ и ОТ при отсутствии нарушений в период учебной деятельности (включая вывод учителями учащихся, сопровождение на уроки)  - 3 балла
	Текущий месяц
	
	


2.8. Критерии стимулирования  заместителя директора по ВР:

	№ п/п
	Наименование критериев для общеобразовательных организаций
	Максимальное

количество баллов
	Ук. критерии
	Ваш балл

	1. 
	Выполнение муниципального задания:

- перевыполнено – 3 балла

- выполнено – 2 балла

- выполнено в целом – 1 балл 

(по своим 8 критериям)
	год
	
	

	2. 
	Организация и обеспечение качественным горячим питанием:

- 100% - 3 балла

- 90% - 2 балла

- 80% - 1 балл
	ежемесячно
	
	

	3. 
	Организация летнего оздоровительного отдыха детей:

охват детей двумя сменами – 4 балла

охват 50% и более – 3 балла

- 40-49% - 2 балла

- 30-39% - 1 балл
	год
	
	

	4. 
	Качественная работа по заполнению мониторингов и отчетной документации -3 балла
	ежемесячно
	
	

	5. 
	Организация отдыха учащихся в зимний период:

- охват детей 80-100% -  3 балла

- 66-79% - 2 балла

- 50-65% - 1 балл

Наличие ледовой площадки – 1 балл
	Январь-март
	
	

	6. 
	Конкурсы, соревнования среди учащихся:

1) муниципальный уровень:

- победитель – 2 балла

- призер, лауреат, дипломант – 1 балл

2) региональный уровень:

- победитель – 3 балла

- призер – 2 балла

- лауреат, дипломант – 1 балл

3) всероссийский, международный уровень:

- победитель – 5 баллов

- призер – 4 балла

- лауреат, дипломант – 3 балла
	ежемесячно
	
	

	7. 
	Конкурсы образовательных организаций:

- победитель – 2 балла

- призер, лауреат – 1 балл 
	год
	
	

	8. 
	Конкурсы педагогического мастерства(пед.чтения и др.):

- победитель – 2 балла

- призер, лауреат – 1 балл
	год
	
	

	9. 
	Реализация инновационных проектов и программ:

- региональный уровень – 3 балла

- муниципальный уровень – 2 балла
	год
	
	

	10. 
	Информационная открытость (сайт ОУ, своевременное пополнение и обновление сайта информацией,  фото-материалы и т.д.) – 3 балла
	Текущий месяц
	
	

	11. 
	Публикации в СМИ:

- наличие публикации – 1 балл

- подписка на периодические издания:

  - 100% и выше – 3 балла

  - 90-100% - 2 балла
	Текущий месяц

полгода
	
	

	12. 
	Создание и развитие связей с органами опеки и попечительства, субъектами системы профилактики правонарушений, учреждений дополнительного образования:

- наличие и развитие – 3 балла
	ежемесячно
	
	

	13. 
	Личный вклад руководителя в развитие системы образования, участие в различных комиссиях, семинарах, конференциях  – 3 балла
	ежемесячно
	
	

	14. 
	Общественная деятельность руководителя (Совет народных депутатов и т.д.)  – 2 балла
	год
	
	

	15. 
	Реализация дополнительных образовательных услуг 

Количество предоставляемых услуг:

- внедрение – 1 балл

- до 5 – 2 балла

- 5-10 – 3 балла

- свыше 10 – 4 балла
	Ежемесячно 
	
	

	16. 
	Выполнение мероприятий по энергосбережению. Положительная динамика расходования объемов потребления всех видов энергии:

- экономия лимитов более 1 %  – 2 балла

- на 1% - 1 балл
	год
	
	

	17. 
	Удовлетворенность населения качеством предоставления образовательных услуг:

- 86-100% - 3 балла

- 71-85% - 2 балла

- 60-70% – 1 балл
	Ежемесячно
	
	

	18. 
	Социальное партнерство (работа руководителя с коллективом по выполнению общественно значимых поручений: участие в акциях, мероприятиях, конкурсах, концертах) – 3 балла
	Ежемесячно
	
	

	19
	Проведение мероприятий по ТБ и ОТ при отсутствии нарушений в период внеурочной  деятельности(включая дежурство учителей на переменах)   - 3 балла
	Текущий месяц
	
	

	
	Максимальное количество баллов: 80
	 
	
	


2.9. Директор школы

В соответствии с Положением о порядке распределения фонда стимулирования руководителей муниципальных образовательных организаций Дятьковского района приказ  № 559 от 22.12. 2014 г.

2.10. Заведующий библиотекой (постоянные выплаты)

1. Проведение работы с учащимися, способствующей увеличению читательской активности обучающихся и педагогов.

2. Активное участие в общешкольных и районных  мероприятиях.

3. За сохранность библиотечного фонда – 30% от оклада работника.

4.  За ежемесячное оформление выставок в читальном зале библиотеки -5% от базовой единицы.

6. Заведующей библиотекой по 5% от базовой единицы за каждые 5 лет стажа.

2.11. Водитель школьного автобуса (постоянные выплаты)

1. За обеспечение  качества перевозки детей  – до 25% от оклада работника.   

2. Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта – до 25% от оклада работника.

2.12. Обслуживающий персонал ОУ(непостоянные выплаты)

1. За проведение частичного ремонта в помещениях  ОУ – до 50% от оклада работника;

2. За выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника – до 100% от оклада работника.

2.13. Работники дошкольных групп

(постоянные выплаты)

- педагогам – до 30 % от оклада работника;
- обслуживающему персоналу – до 5% - за сложность,  напряженность и высокое качество работы от оклада работника; 

 (непостоянные) выплаты работникам  дошкольных групп

	№ п/п
	Наименование критериев для дошкольных групп
	Период оплаты
	Конкретный критерий
	Балл

	1
	Выполнение муниципального задания

- перевыполнено – 3 б

- выполнено  - 2 б

- выполнено в целом – 1 б
	год
	
	

	2
	Конкурсы образовательных организаций

- победитель -2б

- призер, лауреат – 1б
	Текущий месяц
	
	

	3
	Конкурсы педагогического мастерства

- победитель -2б

- призер, лауреат – 1б
	год
	
	

	4
	Реализация инновационных проектов и программ

- региональный уровень -3б

- муниципальный уровень -2б
	год
	
	

	5
	Информационная открытость (сайт ОУ, своевременное пополнение и обновление сайта информацией, фото и др.) – 2б
	Текущий месяц
	
	

	6
	Публикации в СМИ, в том числе на сайте школы

- наличие публикации – 2б
	Текущий месяц
	
	

	7
	Подписка на периодические издания – 1-2б


	полгода
	
	

	8
	Реализация дополнительных образовательных услуг – 2б
	год
	
	

	9
	Организация работы с родителями. Обеспеченность и своевременное поступление родительской платы

- 100% - 3б

- 80-99% - 2б

- 60-79% - 1б
	Текущий месяц
	 
	

	10
	Организация летнего оздоровительного отдыха детей. Выполнение программы.

- 91-100% - 3б

- 80-90% - 2б

70-79% - 1б
	Текущий месяц
	
	

	11
	Общественная деятельность педагога (общественные организации, Совет народных депутатов и т.д.) – 2б
	Текущий месяц
	
	

	12
	Социальное партнерство (работа воспитателя по выполнению общественно значимых поручений: участие в акциях, мероприятиях, конкурсах, концертах) – 1-3б
	Текущий месяц
	
	

	13
	Исполнительская дисциплина: качественное ведение документации, своевременное предоставление - ведение накопительной ведомости, электронной базы данных по дошкольникам – 1-3б
	Текущий месяц
	
	

	14
	Проведение открытых занятий, внеклассных мероприятий, семинаров, конференций на высоком организационном и педагогическом уровне – 1-3б
	Текущий месяц
	
	

	15


	Подготовка и проведение тематических утренников, праздников на высоком методическом уровне – 1-3б
	Текущий месяц
	
	

	16
	Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ – 2-5б
	Текущий месяц
	
	

	17


	 Выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами – 3-5б
	Текущий месяц
	
	

	28
	За качественное и оперативное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса– 1-5б
	Текущий месяц
	
	

	29
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж дошкольных групп у родителей, общественности – 1-5б (родительские собрания, конференции, мероприятия, совместные с детьми и родителями творческие выставки, конкурсы различных уровней)
	Текущий месяц
	 
	

	20
	За выполнение частичного ремонта учебных, служебных помещений и мест общего пользования – 1-3б
	Текущий месяц
	
	

	21
	Качественная подготовка и проведение мероприятий: методический совет, педагогический совет, семинар и т.д.; реализация проектов – 1-3б
	Текущий месяц
	
	

	22
	Проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям – 

2-20б
	Текущий месяц
	
	

	23
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес педагога со стороны родителей (законных представителей) воспитанников – 1-2б
	Текущий месяц
	
	

	24
	За музыкальное оформление мероприятий. праздников 2-5б
	
	
	

	
	Максимальное количество баллов – 76 б
	
	
	


2.14. РАБОТНИКАМ СТОЛОВОЙ:

 - за сложность, напряженность и высокое качество работы -  до 25% от оклада работника.

- за изготовление  буфетной продукции - до 25% от оклада

- выполнение заданий, не  входящих  в должностные обязанности - до 25% от оклада

            - за расширение объема выполняемых работ - до 25% от оклада
3.  Поощрительные выплаты сотрудникам школы могут быть установлены к юбилейным датам со дня рождения (50, 55, 60-летие), трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию.

3.1.  Единовременное премирование работников школы осуществляется за счет средств, оставшихся после установления работникам школы ежемесячных выплат и выплат стимулирующего характера за результаты их работы за полугодие.

3.2.  Единовременное премирование работников школы осуществляется на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. 

3.3.  При наличии у работника школы неснятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания, предусмотренные настоящим разделом премии не устанавливаются.

3.4. Выплата стимулирующего характера не выплачиваются работникам за время нахождения на больничном.

4.  Выплата материальной помощи

Единовременная материальная помощь работникам ОУ может выплачиваться в следующих случаях:

- в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети), семье умершего при смерти работника школы – в размере до 2000 рублей;

- в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его семьи – до 1000 рублей;

- в связи с утерей имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи – в размере до 1000 рублей;

- в связи с рождением ребенка – в размере до 2000 рублей.

Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника.

5.  Порядок определения размеров выплат стимулирующего характера

 Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников на очередной финансовый год, и закрепляются в локальном нормативном акте образовательного учреждения с учетом мнения выборного представительного органа работников. Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограничиваются.

6. Лишение выплат из стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников МАОУ Старская СОШ

6.1. Выплаты снимаются за дисциплинарные нарушения и неисполнение должностных обязанностей (замечание, выговор – приказ директора школы, органа управления образования)

6.2. Выплаты снимаются во время нахождения в отпуске, на период нетрудоспособности, во время длительных командировок.

6.3. Размер выплат может быть уменьшен при невыполнении работником условий установленных выплат, ухудшении качества работы, нарушении трудовой дисциплины, нарушении правил техники безопасности, замечаний Госпожнадзора, Роспотребнадзора, контролирующих инстанций.

Положение разработано, обсуждено и утверждено на заседании трехсторонней комиссии 12  января 2015года, протокол № ______
